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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Popolazione scolastica

Opportunita

| dati fanno riferimento alle fasce di complessita, al Piano di Zona - Ambito Valle
Seriana e ai dati provinciali.

In un decennio la popolazione risulta cresciuta dello 0,5% rispetto al dato provinciale
del 4,75%. Gli occupati sono 478.000, con un tasso di occupazione in costante
progresso negli ultimi tre anni (65,3% tra i 15 e i 64 anni di eta); il tasso di
disoccupazione e pari al 4,2%, il livello piu basso degli ultimi sette anni (reg. 5,0%, naz.
9,2%); questa situazione si evince anche dall'analisi dei dati riferiti agli studenti
diplomati nella sezione "Esiti-Risultati a distanza".

Nell'ambito la popolazione straniera incide nella misura del 6,24%, con variazioni
comprese tra 1,5 e 8,75 (incidenza a livello regionale 8,7, regionale 11,8): a scuola
rappresenta il 5,09%. In tutti gli indirizzi la percentuale degli studenti stranieri &
inferiore ai riferimenti proposti .

Gli studenti con situazioni di disabilita sono 17 (1,2%), 145 con disturbi evolutivi
(10,1%).

In riferimento alla distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza
media, tutti gli indirizzi presentano dati generalmente superiori ai riferimenti forniti, in
particolare per le fasce alte.

Il livello medio dell'indice ESCS delle famiglie degli studenti si differenzia in rapporto al
percorso scelto: nel P & alto, nel T medio alto e nel L medio.

Vincoli

Nell'ambito Valle Seriana, in linea con la tendenza nazionale e regionale diminuiscono i
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componenti dei nuclei familiari: aumentano i nuclei monopersonali, composti generalmente
da persone anziane rimaste vedove o da separati/divorziati, e i nuclei con un solo genitore. La
precarizzazione dei rapporti di lavoro rende sempre piu' indispensabile la partecipazione di
entrambi i genitori alla produzione del reddito, proprio mentre i nonni, con il prolungamento
delle carriere lavorative conseguente alla riforma delle pensione, vedono ridursi
drasticamente la loro disponibilita' a supportare I'impegno di cura dei nipoti: spesso, gli
studenti, una volta tornati da scuola, rimangono soli a casa fino al rientro dei genitori. Il livello
medio dell'indice ESCS delle famiglie degli studenti si differenzia in rapporto al percorso
scelto: nel professionale e' generalmente alto, nel tecnico medio-basso, nel liceo basso. Il
numero medio di studenti per insegnante e' superiore ai riferimenti inseriti. In riferimento alla
distribuzione degli alunni iscritti al 1A anno per voto esame licenza media, il professionale
attira esclusivamente studenti con votazione 6 (50%) e 7 (50%).

Territorio e capitale sociale

Opportunita

Gli occupati sono 478.000, con un tasso di occupazione in costante progresso negli
ultimi tre anni (65,3% tra i 15 e i 64 anni di eta); il tasso di disoccupazione ¢ pari al
4,2%, il livello piu basso degli ultimi sette anni; questa situazione si evince anche
dall'analisi dei dati riferiti agli studenti diplomati nella sezione "Esiti-Risultati a
distanza". La presenza di numerose imprese di piccole-medie dimensioni, operanti nel
settore industriale, permette di attivare una serie di progetti fondamentali per
l'istituto (PCTO, stage, ...).

Nell'ambito Valle Seriana la popolazione straniera incide nella misura del 6,24%, con
variazioni comprese tra 1,5 e 8,75 (incidenza a livello regionale 8,7, regionale 11,8): a
scuola rappresenta il 5,09%.

Il piano di zona presenta numerosi progetti che garantiscono la cooperazione, la
partecipazione e l'interazione sociale; essi riguardano, in particolare, I'educazione alla
salute, la dispersione scolastica, I'orientamento, il volontariato, l'interculturalita, le
dipendenze.

| contributi rispetto a questi progetti sono buoni (vedi piano di zona), anche se in
diminuzione.

Il calo di risorse finanziarie rappresenta, comunque, un incentivo per lavorare in rete
con tutti i soggetti che si occupano dell'eta adolescenziale; in particolare I'istituto é



E LA SCUOLAEIL PTOF - 2019/20-2021/22
<==> SUO CONTESTO "OSCAR ARNULFO ROMERO"

sede staccata del CTl, Centro Territoriale per I'inclusione.

Vincoli

A livello provinciale il tasso di disoccupazione e' passato dal 3,7% del 2010 al 7,4% del 2014. |
settori caratterizzati da maggiore crisi sono quelli dell'industria e delle costruzioni,
storicamente colonne portanti dell'economia bergamasca. A livello di ambito i numerosi
progetti non sempre riescono a raggiungere pienamente gli obiettivi prefissati. Sono in
diminuzione le risorse stanziate dai Comuni per i quali ' difficile continuare a garantire la
copertura economica della spesa sociale, a fronte del costante aumento dei bisogni e della
riduzione dei trasferimenti nazionali e regionali per le politiche sociali.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

L'istituto possiede le certificazioni richieste e risulta totalmente adeguato per la
sicurezza e il superamento delle barriere architettoniche.

E facilmente raggiungibile, anche tramite bus navetta, ed & fornito di un ampio
parcheggio interno.

Sono presenti 63 aule destinate alla didattica, dotate di PC portatile, collegamento
internet, videoproiettore, casse audio amplificate, dispositivo Miracast (4 cablate); due
laboratori scientifici (Chimica e Fisica); due laboratori informatici da 30 postazioni con
software professionale per la grafica; 8 carrelli PC (laboratori mobili) da 25/30
postazioni ciascuno; 3 spazi per i docenti (aula, lab. informatico con 5 postazioni e
stampante/fotocopiatrice, saletta relax); 1 saletta riunioni “aula staff’, un bar,
un’infermeria, una biblioteca, spazi alternativi per I'apprendimento, sala stampa con
stampanti/fotocopiatrici a colori. La scuola & dotata di 3 grandi schermi interattivi
touch montati su carrello, schermi informativi appesi in ogni ala dellistituto, 40
webcam con treppiede, 6 scanner documentali a braccio e 10 tavolette grafiche, sala
server con rack per firewall, servers, storage, routers e NVR, impianto
videosorveglianza per monitoraggio perimetrale. Listituto & collegato ad internet
tramite fibra ottica da un gigabit simmetrico. A breve si attiveranno altre 3 linee fibra.
La rete interna e costituita da un doppio anello in fibra che percorre l'intero istituto e
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a cui si collegano derivazioni in rame (gigabit) verso i laboratori e parte delle aule.
Tutto listituto & coperto da segnale Wifi tramite 42 access point di ultima generazione
(fino allo standard wifi 6).

A causa della pandemia ha installato due aule in tensostruttura e 5 “isole” con tavoli e
panche per far lezione all'aperto. Iniziera a breve la costruzione della palestra; &
previsto I'ampliamento dell'istituto.

Vincoli

Nel portale non sono piu presenti i dati sulle risorse economiche: l'ultimo
aggiornamento risale alll'a.s. 2018/19. In quell’anno le risorse erano quasi interamente
assegnate dallo stato, quindi quasi nulla proveniva da comune, provincia e regione; la
maggior parte dei fondi era utilizzata per il pagamento degli stipendi (89,7%).

Solo cinque classi/laboratori sono dotati di LIM.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

%+ "OSCAR ARNULFO ROMERO" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice BGIS00900B

Indirizzo VIALE ALDO MORO, 51 ALBINO 24021 ALBINO
Telefono 035751389

Email BGIS00900B@istruzione.it

Pec bgis00900b@pec.istruzione.it

Sito WEB www.isisromero.it

%+ "OSCAR ARNULFO ROMERO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO MAGISTRALE
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Codice BGPMO00901V

Indirizzo VIALE ALDO MORO, 51 ALBINO 24021 ALBINO

* LICEO LINGUISTICO - ESABAC
Indirizzi di Studio * LINGUISTICO
* SCIENZE UMANE

Totale Alunni 709

%+ "OSCAR ARNULFO ROMERO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

. . IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI E
Tipologia scuola

TURISTICI
Codice BGRC00902B
Indirizzo VIALE ALDO MORO, 51 ALBINO 24021 ALBINO

* SERVIZI COMMERCIALI

* SERVIZI COMMERCIALI

* PROMOZIONE COMMERCIALE E
PUBBLICITARIA - OPZIONE

Indirizzi di Studio

Totale Alunni 246

¢ "OSCAR ARNULFO ROMERO" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice BGTDO0901N

Indirizzo VIALE ALDO MORO, 51 ALBINO 24021 ALBINO

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO
COMUNE
Indirizzi di Studio * AMMINISTRAZIONE FINANZA E
MARKETING - TRIENNIO
* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
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MARKETING
* SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Totale Alunni 431

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 7
Chimica 1
Fisica 1
Informatica 3
Multimediale 1
grafica 1
Biblioteche Classica 1
Informatizzata 1
Aule Magna 1
Attrezzature o )
. o PC e Tablet presenti nei Laboratori 130
multimediali

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nei laboratori

PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 4

RISORSE PROFESSIONALI
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Docenti 112
Personale ATA 33
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali
L'idea guida dell'azione formativa dell'istituto € la formazione integrale dello
studente nelle dimensioni della liberta, dellautonomia e della responsabilita
che si esprimono in un contesto dove le relazioni e l'apertura al territorio
favoriscono la piena acquisizione di competenze, abilita e conoscenze, definite
in rapporto al profilo dell'indirizzo scelto.
Nella scuola intesa, quindi, come comunita di ricerca aperta al territorio, lo

studente

* orienta la propria liberta intesa sia come capacita di fare delle scelte
consapevoli, finalizzate alla piena realizzazione umana e al raggiungimento
del successo formativo, sia come disponibilitd a mettere in gioco le proprie
risorse per trovare soluzioni creative ed efficaci, in particolare nel processo di
insegnamento e apprendimento;

* sviluppa la propria autonomia sia come atteggiamento costruttivo e
propositivo nelle varie situazioni sia come capacita di gestire tempi, risorse,
strumenti e strategie per realizzare pienamente il percorso di ricerca in cui é
inserito;

* vive la propria responsabilita come partecipazione e consapevolezza del
proprio ruolo allinterno della comunita di appartenenza, nell'agire
quotidiano della vita scolastica e nella realizzazione dei progetti per il bene

comune.

Il processo formativo elaborato dalla scuola necessita della condivisione degli
studenti e delle famiglie degli studenti per il raggiungimento del successo
formativo di ogni singolo studente: a tale scopo é predisposto il Patto Educativo
di Corresponsabilita (ex art. 3, DPR n. 235/07), sottoscritto all'atto dell'iscrizione
dallo studente e da un genitore dello stesso. | criteri generali cui la scuola si

attiene nella organizzazione del servizio sono i seguenti:

11
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« Uguaglianza (la scuola si adopera per impedire che le diversita di sesso,
etnia, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni psicofisiche e socio-
economiche possano in qualche modo limitare I'esercizio effettivo del
diritto all'istruzione)

+ Imparzialita e regolarita (gli utenti hanno diritto ad essere trattati in modo
obiettivo e imparziale).

PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorita

Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del successo formativo
Traguardi

Mantenere sotto la soglia del 2% il numero degli abbandoni (studenti che si ritirano
senza iscriversi ad altra scuola/percorso).

Competenze Chiave Europee

Priorita

ldentificazione degli indicatori, raccolta e analisi di dati utili per verificare lo sviluppo
delle competenze chiave europee e di cittadinanza.

Traguardi

Almeno il 60% dei docenti utilizza gli strumenti proposti.

Priorita

Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in riferimento a questi,
condivisione di buone pratiche (educative, didattiche e valutative)

Traguardi

Creazione o implementazione di luoghi, fisici e/o digitali, che permettano la
condivisione e la disseminazione dei documenti strategici e di buone pratiche
(educative, didattiche e valutative)

Priorita

Sviluppo della competenza chiave "Comunicazione nelle lingue straniere"
Traguardi

Almeno il 9% degli studenti del LL (classi IV e V) consegue una certificazione
linguistica (inglese B2 o C1 o C2) Almeno il 20% degli studenti del LL consegue una
certificazione linguistica (francese B2, tedesco B1 o B2, spagnolo B2 o C1, russo B1)

Almeno I'1,5% degli studenti del P consegue una certificazione linguistica (inglese B1

12
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o B2) Almeno il 6,5% degli studenti del T consegue una certificazione linguistica
(inglese B1 0 B2 o C1) Almeno il 2% degli studenti del LSU consegue una
certificazione linguistica (inglese B1 o B2)

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

* Il presente Piano trova riferimento nei risultati contenuti nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV), pubblicato all'Albo della scuola e presente sul portale
Scuola in Chiaro del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca. In
particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l'analisi dettagliata del
contesto in cui opera listituto, I'inventario delle risorse materiali, finanziarie,
strumentali ed umane di cui si avale, gli esiti documentati degli apprendimenti
degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto.
Le priorita, i traguardi e gli obiettivi del Piano di Miglioramento risultano
coerenti con gli obiettivi formativi individuati dalla Legge 13 luglio 2015, n.107
art.1, comma 7.

Le motivazioni della scelta effettuata dall'lstituto sono le seguenti:

« per diminuire l'abbandono scolastico e promuovere il successo
formativo la scuola intende potenziare la didattica per competenze, la
condivisione di materiali ed esperienze, la valorizzazione delle
competenze formali e informali dei docenti;

* per quanto riguarda lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza si ritiene fondamentale, nella fase della crescita
adolescenziale, acquisire e sviluppare competenze che consentano di
partecipare pienamente alla societa e di gestire con successo le
transizioni nel mercato del lavoro e potenziare l'acquisizione dei valori

fondanti della societa democratica, I'insegnamento dell’'apertura verso la

13
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diversita e il rispetto degli altri attraverso la consapevolezza di regole di
convivenza condivise; a tal fine I'lstituto si propone di

- condividere e disseminare i documenti strategici, e, in riferimento a
questi, condividere le buone pratiche (educative, didattiche e valutative)
inerenti lo sviluppo delle competenze chiave europee e di cittadinanza

- sviluppare e monitorare l'utilizzo da parte dei docenti degli strumenti
indicati per sviluppare le competenze chiave europee e di cittadinanza,

per migliorare i percorsi proposti.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

3) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

PIANO DI MIGLIORAMENTO

14
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+}* PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 2019-20
Descrizione Percorso

Le motivazioni della scelta effettuata dall'lstituto sono le seguenti: « per diminuire
I'abbandono scolastico e promuovere il successo formativo la scuola intende
potenziare la didattica per competenze, la condivisione di materiali ed esperienze, la
valorizzazione delle competenze formali e informali dei docenti; * per quanto
riguarda le competenze di cittadinanza attiva si ritiene fondamentale, nella fase della
crescita adolescenziale, potenziare I'acquisizione dei valori fondanti della societa
democratica, I'insegnamento dell'apertura verso la diversita e il rispetto degli altri
attraverso la consapevolezza di regole di convivenza condivise; a tal fine ['lstituto si
propone di sviluppare e monitorare il livello di raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza acquisite dagli studenti, per migliorare le attivita relative a
tale ambito; « la scuola si caratterizza per I'aspetto linguistico: tra le competenze di
cittadinanza risulta, quindi, prioritario potenziare la comunicazione in lingua

straniera.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle
competenze chiave e di cittadinanza in ambito disciplinare; raccolta e
analisi dei dati

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
"Obiettivo:" Organizzare corsi per ottenere la certificazione della
conoscenza della lingua inglese e di altre lingue; monitorare i risultati.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in
riferimento a questi, condivisione di buone pratiche (educative,

15
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didattiche e valutative)

"Obiettivo:" Monitoraggio delle attivita inerenti il metodo di studio.
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE
DELLA SCUOLA
"Obiettivo:" Compilazione della modulistica riguardante la progettazione
per competenze del cdc (rubriche valutative) con particolare riferimento
all'UdA riferita a Cittadinanza e Costituzione (Il biennio e ultimo anno);
raccolta e analisi dei dati.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita” [Competenze chiave europee]
Identificazione degli indicatori, raccolta e analisi di dati utili per
verificare lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
"Obiettivo:" Implementazione del database informatizzato delle
competenze formali e informali dei docenti.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

"Obiettivo:" Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti.
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

16
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ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: MONITORARE E VALUTARE | RISULTATI DEI
PROGETTI/ATTIVITA RELATIVI AL CONTENIMENTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICAE
PROMOZIONE DEL SUCCESSO FORMATIVO

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. L Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2020 Docenti Docenti
Studenti Studenti

Responsabile

Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e informali dei docenti:
Docente di informatica, Animatore digitale, Team dell'innovazione,Tecnici di laboratorio, RSGQ.

Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti: Coordinatori gruppi materia, Animatore
digitale, Team dell'innovazione, Tecnici di laboratorio, RSGQ.

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in
ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Coordinatori gruppo materia, F.S. e commissione

Autonomia.

Monitoraggio delle attivita inerenti il metodo di studio: Coordinatori classe, referente
riorientamento, RSGQ.

Risultati Attesi

Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e informali dei docenti:
Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e informali dei docenti.

Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti: Analisi comparata di ambienti per la
condivisione di materiali (es. ambiente registro elettronico, ambiente G-Suite) anche tramite il
confronto di esperienze dei docenti.Condivisione sistematica di materiali e buone pratiche.

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in
ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Definizione e condivisione di almeno 2 UdA da
parte del gruppo materia

Monitoraggio delle attivita (questionari, colloqui, Uda trasversali riferibili alla competenza
Imparare a imparare) inerenti il metodo di studio: Verifica dell'efficacia delle attivita

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: ORGANIZZARE CORSI PER OTTENERE LA
CERTIFICAZIONE DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DI ALTRE LINGUE;
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MONITORARE | RISULTATI.

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. o Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2020 Studenti Docenti
Studenti

Responsabile
Referenti certificazioni

F.S. intercultura

RSGQ
Risultati Attesi

Organizzare corsi per ottenere la certificazione della conoscenza della lingua inglese e di altre
lingue; monitorare i risultati: Almeno il 70% degli studenti iscritti ai corsi consegue una

certificazione linguistica

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: UTILIZZO DEGLI STRUMENTI PER SVILUPPARE LE
COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA IN AMBITO INTERDISCIPLINARE E/O
DISCIPLINARE; RACCOLTA E ANALISI DEI DATI

Tempistica prevista per la . ) Soggetti Interni/Esterni
. o Destinatari \ .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2020 Docenti Docenti
Studenti

Responsabile

Coordinatori classe e coordinatori gruppi materia
F.S. Autonomia

RSGQ

GQ
Risultati Attesi

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in

18



1 LE SCELTE PTOF - 2019/20-2021/22
(I) STRATEGICHE "OSCAR ARNULFO ROMERQ"

ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Definizione e condivisione di almeno 2 UdA da
parte del gruppo materia

Compilazione della modulistica riguardante la progettazione per competenze del cdc (rubriche
valutative) con particolare riferimento all'UdA riferita a Cittadinanza e Costituzione (Il biennio e

ultimo anno); raccolta e analisi dei dati: Almeno il 60% dei docenti utilizza gli strumenti.

+** PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 2020-21
Descrizione Percorso

Le motivazioni della scelta effettuata dall'lstituto sono le seguenti: * per diminuire
I'abbandono scolastico e promuovere il successo formativo la scuola intende
potenziare la didattica per competenze, la condivisione di materiali ed esperienze, la
valorizzazione delle competenze formali e informali dei docenti; « per quanto
riguarda le competenze di cittadinanza attiva si ritiene fondamentale, nella fase della
crescita adolescenziale, potenziare I'acquisizione dei valori fondanti della societa
democratica, 'insegnamento dell'apertura verso la diversita e il rispetto degli altri
attraverso la consapevolezza di regole di convivenza condivise; a tal fine l'lstituto si
propone di sviluppare e monitorare il livello di raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza acquisite dagli studenti, per migliorare le attivita relative a
tale ambito; « la scuola si caratterizza per I'aspetto linguistico: tra le competenze di
cittadinanza risulta, quindi, prioritario potenziare la comunicazione in lingua
straniera.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle
competenze chiave e di cittadinanza in ambito disciplinare; raccolta e
analisi dei dati

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Identificazione degli indicatori, raccolta e analisi di dati utili per
verificare lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
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cittadinanza.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
"Obiettivo:" Monitoraggio delle attivita inerenti il metodo di studio

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

"Obiettivo:" Organizzare corsi per ottenere la certificazione della
conoscenza della lingua inglese e di altre lingue; monitorare i risultati.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in
riferimento a questi, condivisione di buone pratiche (educative,
didattiche e valutative)

"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE
DELLA SCUOLA
"Obiettivo:" Compilazione della modulistica riguardante la progettazione
per competenze del cdc (rubriche valutative) con particolare riferimento
all'UdA riferita a Educazione civica; raccolta e analisi dei dati.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Identificazione degli indicatori, raccolta e analisi di dati utili per
verificare lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
"Obiettivo:" Implementazione del database informatizzato delle
competenze formali e informali dei docenti.

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
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Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

"Obiettivo:" Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: MONITORARE E VALUTARE | RISULTATI DEI
PROGETTI/ATTIVITA RELATIVI AL CONTENIMENTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
PROMOZIONE DEL SUCCESSO FORMATIVO

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. . Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2021 Docenti Docenti
Studenti Studenti

Responsabile

Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e informali dei docenti:
Docente di informatica, Animatore digitale, RSGQ.

Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti: Analisi comparata di ambienti per la
condivisione di materiali (es. ambiente registro elettronico, ambiente G-Suite) anche tramite il
confronto di esperienze dei docenti: Coordinatori gruppi materia, cdc e progetti, Animatore
digitale, Team dell'innovazione, Tecnici di laboratorio, RSGQ

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in
ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Gruppi materia, Coordinatori gruppo materia, F.S.
e commissione Autonomia

Monitoraggio delle attivita (questionari, colloqui, Uda trasversali riferibili alla competenza
Imparare a imparare) inerenti il metodo di studio: Referente riorientamento, Coordinatori classi |
biennio, RSGQ

Risultati Attesi

Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e informali dei docenti:
Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e informali dei docenti.
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Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti: Analisi comparata di ambienti per la
condivisione di materiali (es. ambiente registro elettronico, ambiente G-Suite) anche tramite il
confronto di esperienze dei docenti.Condivisione sistematica di materiali e buone pratiche.

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in
ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Definizione e condivisione di almeno 2 UdA da
parte del gruppo materia

Monitoraggio delle attivita (questionari, colloqui, Uda trasversali riferibili alla competenza
Imparare a imparare) inerenti il metodo di studio: Verifica dell'efficacia delle attivita

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: ORGANIZZARE CORSI PER OTTENERE LA
CERTIFICAZIONE DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E DI ALTRE LINGUE;
MONITORARE | RISULTATI.

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. L Destinatari . .
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2021 Studenti Docenti
Studenti

enti per la certificazione
Responsabile
Referenti certificazioni
F.S. intercultura

RSGQ
Risultati Attesi

Organizzare corsi per ottenere la certificazione della conoscenza della lingua inglese e di altre
lingue; monitorare i risultati: Almeno il 70% degli studenti iscritti ai corsi consegue una

certificazione linguistica

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: UTILIZZO DEGLI STRUMENTI PER SVILUPPARE LE
COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA IN AMBITO INTERDISCIPLINARE E/O
DISCIPLINARE; RACCOLTA E ANALISI DEI DATI.
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Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. s Destinatari ) )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2021 Docenti Docenti
Studenti

Responsabile

Compilazione della modulistica riguardante la progettazione per competenze del cdc (rubriche
valutative) con particolare riferimento all'UdA riferita a Educazione civica; raccolta e analisi dei
dati: Coordinatori di classe, Referente Autonomia, RSGQ, GQ

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in
ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Gruppi materia, Coordinatori gruppo materia, F.S.
e commissione Autonomia

Risultati Attesi

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza in
ambito disciplinare; raccolta e analisi dei dati: Definizione e condivisione di almeno 2 UdA da
parte del gruppo materia

Compilazione della modulistica riguardante la progettazione per competenze del cdc (rubriche
valutative) con particolare riferimento all'UdA riferita a Educazione civica; raccolta e analisi dei
dati: Almeno il 60% dei docenti utilizza gli strumenti.

L/

*¢* PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 2021-22
Descrizione Percorso

Le motivazioni della scelta effettuata dall'lstituto sono le seguenti:

* per diminuire |I'abbandono scolastico e promuovere il successo formativo la
scuola intende potenziare la didattica per competenze, la condivisione di
materiali ed esperienze, la valorizzazione delle competenze formali e
informali dei docenti;

« per quanto riguarda lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza si ritiene fondamentale, nella fase della crescita adolescenziale,
acquisire e sviluppare competenze che consentano di partecipare
pienamente alla societa e di gestire con successo le transizioni nel mercato
del lavoro e potenziare l'acquisizione dei valori fondanti della societa

democratica, linsegnamento dell’'apertura verso la diversita e il rispetto degli
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altri attraverso la consapevolezza di regole di convivenza condivise; a tal fine

I'lstituto si propone di

+ condividere e disseminare i documenti strategici, e, in riferimento
a questi, condividere le buone pratiche (educative, didattiche e
valutative) inerenti lo sviluppo delle competenze chiave europee
e di cittadinanza

* sviluppare e monitorare l'utilizzo da parte dei docenti degli
strumenti indicati per sviluppare le competenze chiave europee e

di cittadinanza, per migliorare i percorsi proposti.

"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Monitorare e valutare i risultati di alcuni/e progetti/attivita
che possono favorire il contenimento della dispersione scolastica e la
promozione del successo formativo

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in
riferimento a questi, condivisione di buone pratiche (educative,
didattiche e valutative)

"Obiettivo:" Ridefinizione della vision e del protocollo di valutazione;
disseminazione e condivisione dei materiali rivisti e, in riferimento a
questi, di buone pratiche (educative, didattiche e valutative)

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo
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» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in
riferimento a questi, condivisione di buone pratiche (educative,
didattiche e valutative)

"Obiettivo:" Verifica dell'utilizzo da parte dei docenti degli strumenti
proposti (scheda progettazione per UDA, rubriche valutative, ...)

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Identificazione degli indicatori, raccolta e analisi di dati utili per
verificare lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE
"Obiettivo:" Monitorare e valutare i risultati di alcuni/e progetti/attivita
che possono favorire il contenimento della dispersione scolastica e la
promozione del successo formativo

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE
DELLA SCUOLA
"Obiettivo:" Ridefinizione della vision e del protocollo di valutazione;
disseminazione e condivisione dei materiali rivisti e, in riferimento a
questi, di buone pratiche (educative, didattiche e valutative)

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in
riferimento a questi, condivisione di buone pratiche (educative,
didattiche e valutative)

"Obiettivo:" Verifica dell'utilizzo da parte dei docenti degli strumenti
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proposti (scheda progettazione per UDA, rubriche valutative, ...)
"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Identificazione degli indicatori, raccolta e analisi di dati utili per
verificare lo sviluppo delle competenze chiave europee e di
cittadinanza.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
UMANE
"Obiettivo:" Monitorare e valutare i risultati di alcuni/e progetti/attivita
che possono favorire il contenimento della dispersione scolastica e la
promozione del successo formativo

"PRIORITA COLLEGATE ALL'OBIETTIVO"

» "Priorita" [Risultati scolastici]
Diminuzione dell'abbandono scolastico e promozione del
successo formativo

» "Priorita" [Competenze chiave europee]
Condivisione e disseminazione di documenti strategici, e, in
riferimento a questi, condivisione di buone pratiche (educative,
didattiche e valutative)

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: MONITORARE E VALUTARE | RISULTATI DI
ALCUNI/E PROGETTI/ATTIVITA CHE POSSONO FAVORIRE IL CONTENIMENTO DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E LA PROMOZIONE DEL SUCCESSO FORMATIVO

Tempistica prevista per la . \ Soggetti Interni/Esterni
. . Destinatari . y
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Docenti Docenti
Studenti Studenti

Responsabile

Responsabile: RSGQ
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Attivita previste:

Monitoraggio delle attivita (questionari, colloqui, Uda trasversali riferibili alla
competenza Imparare a imparare, progetti) inerenti il metodo di studio:
Referente riorientamento, Coordinatori classi | biennio, RSGQ

Introdurre e monitorare l'utilizzo di strategie e pratiche di autovalutazione:
Gruppo valutazione, Referente Autonomia, RSGQ

Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti: Coordinatori gruppi materia,
Animatore digitale, Team dell'innovazione, Tecnici di laboratorio, RSGQ.
Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e
informali dei docenti: Docente di informatica, Animatore digitale, Team
dell'innovazione,Tecnici di laboratorio, RSGQ.

Risultati Attesi
Risultati Attesi:

Verifica efficacia delle attivita proposte inerenti il metodo di studio
Verifica efficacia delle attivita proposte inerenti strategie e pratiche di
autovalutazione

Condivisione sistematica di materiali e buone pratiche

Implementazione del database informatizzato delle competenze formali e

informali dei docenti

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: RIDEFINIZIONE DELLA VISION E DEL
PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE; DISSEMINAZIONE E CONDIVISIONE DEI MATERIALI
RIVISTI E, IN RIFERIMENTO A QUESTI, DI BUONE PRATICHE (EDUCATIVE, DIDATTICHE
E VALUTATIVE)

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. . Destinatari ) )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Docenti Docenti

Responsabile

Responsabile: RSGQ

Attivita previste:

Revisione, disseminazione e condivisione della vision/mission: Focus group (3),
Referente dell'attivita, Referente Autonomia, RSGQ
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Revisione, disseminazione e condivisione della sezione del PTOF riguardante la
valutazione: Gruppo valutazione, Referente Autonomia, RSGQ

Condivisione di strumenti e materiale tra i docenti: Coordinatori gruppi materia,
Animatore digitale, Team dell'innovazione, Tecnici di laboratorio, RSGQ.

Risultati Attesi
Risultati Attesi:

Revisione della mission/vision; condivisione e disseminazione dei documenti
strategici nei luoghi ritenuti opportuni
Revisione del Protocollo sulla valutazione; condivisione e disseminazione dei

documenti strategici nei luoghi ritenuti opportuni

Condivisione sistematica di materiali e buone pratiche

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: VERIFICA DELL'UTILIZZO DA PARTE DEI DOCENTI
DEGLI STRUMENTI PROPOSTI (SCHEDA PROGETTAZIONE PER UDA, RUBRICHE
VALUTATIVE, ...)

Tempistica prevista per la . . Soggetti Interni/Esterni
. o Destinatari 4 )
conclusione dell'attivita Coinvolti
01/05/2022 Docenti Docenti

Responsabile

Responsabile: RSGQ

Attivita previste:

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave
europee e di cittadinanza; raccolta e analisi dei dati: coordinatori di classe,
referente Autonomia, RSGQ. GQ

Progettazione e condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave
europee e di cittadinanza riferite al percorso di ed. civica; raccolta e analisi dei
dati: coordinatori di ed. civica, referente Commissione ed. civica, referente

Autonomia, RSGQ, GQ.

Risultati Attesi
Risultati Attesi:
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Almeno il 60% dei docenti utilizza gli strumenti proposti nella progettazione e
condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave europee e di

cittadinanza

Almeno il 60% dei docenti utilizza gli strumenti proposti nella progettazione e
condivisione di UdA per lo sviluppo delle competenze chiave europee e di

cittadinanza riferite al percorso di ed. civica

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

SVILUPPO PROFESSIONALE
(Documentazione delle pratiche innovative)

PRATICHE DI VALUTAZIONE
(Strumenti per la valutazione e l'autovalutazione degli apprendimenti e delle
competenze)

CONTENUTI E CURRICOLI
(Strumenti didattici innovativi a sostegno della didattica, | nuovi ambienti di
apprendimento)

\/

** AREE DI INNOVAZIONE

SVILUPPO PROFESSIONALE

Analisi comparata di ambienti per la condivisione di materiali (es. ambiente registro
elettronico, ambiente G-Suite) anche tramite il confronto di esperienze dei docenti.

Condivisione sistematica di materiali e buone pratiche.

PRATICHE DI VALUTAZIONE

Creazione, integrazione e sviluppo di rubriche valutative
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CONTENUTI E CURRICOLI

Diffusione di strumenti didattici innovativi a sostegno della didattica e di nuovi
ambienti di apprendimento (classroom, Etwinning, ...)

PROGETTI A CUI LA SCUOLA HA PARTECIPATO:

Altri progetti

E-twinning
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA
SECONDARIA Il GRADO - TIPOLOGIA: IST PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

"OSCAR ARNULFO ROMERO" BGRC00902B

A. SERVIZI COMMERCIALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
una prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e

contesti
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professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo.

- individuare le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali.

- interagire nel sistema azienda e riconoscere i diversi modelli di strutture organizzative
aziendali.

- svolgere attivita connesse all'attuazione delle rilevazioni aziendali con I'utilizzo di
strumenti

tecnologici e software applicativi di settore.

- contribuire alla realizzazione dell'amministrazione delle risorse umane con riferimento
alla

gestione delle paghe, al trattamento di fine rapporto ed ai connessi adempimenti previsti
dalla normativa vigente.

- interagire nell'area della logistica e della gestione del magazzino con particolare
attenzione alla

relativa contabilita.

- interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato e
finalizzate

al raggiungimento della customer satisfaction.

- partecipare ad attivita dell'area marketing ed alla realizzazione di prodotti pubblicitari.
- realizzare attivita tipiche del settore turistico e funzionali all'organizzazione di servizi per
la

valorizzazione del territorio e per la promozione di eventi.

- applicare gli strumenti dei sistemi aziendali di controllo di qualita e analizzare i risultati.
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- interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso I'uso di strumenti
informatici e telematici.

B. PROMOZIONE COMMERCIALE E PUBBLICITARIA - OPZIONE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione professionale

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
una prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi e

utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e
contesti

professionali, al livello b2 quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per
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intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.
Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo.

- individuare le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali.

- individuare e comprendere i movimenti artistici locali, nazionali ed internazionali.

- interagire nel sistema azienda e riconoscerne gli elementi fondamentali, i diversi modelli
di

organizzazione e di funzionamento.

- interagire nell'area della gestione commerciale per le attivita relative al mercato, alla
ideazione e

realizzazione di prodotti coerenti con le strategie di marketing e finalizzate al
raggiungimento della

customer satisfaction.

- interagire col sistema informativo aziendale anche attraverso |'uso di strumenti
informatici e telematici.

- interagire nei contesti produttivi del settore utilizzando tecniche e strumentazioni
adeguate.

Nell'opzione "Promozione Commerciale e Pubblicitaria" vengono identificate, acquisite ed
approfondite

competenze specifiche nell'area dei servizi di comunicazione e promozione delle vendite
ed in quella

progettuale e tecnologica; tali competenze consentono l'inserimento in ogni settore
operativo della

comunicazione visiva e pubblicitaria.

SECONDARIA 1l GRADO - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

"OSCAR ARNULFO ROMERO" BGTDOO901N

A. AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:
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competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti

e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo
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- riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in
un dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni
con riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.
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- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei
criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

B. RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti

e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni
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professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:

- riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in
un dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle

attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle

differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i

risultati.

- inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni
con riferimento
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a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, perr

ealizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Relazioni internazionali per il marketing", il profilo si caratterizza per il
riferimento sia all'ambito della comunicazione aziendale con I'utilizzo di tre lingue
straniere e appropriati

strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali nazionali
e internazionali

riguardanti differenti realta geo-politiche e vari contesti lavorativi.

C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica

- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative

nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.

- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in
prospettiva

interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro.

- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale,
critico e

responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
dell'apprendimento

permanente.

- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con
riferimento alle
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strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.

- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi
comunicativi

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti

e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le
lingue (QCER).

- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare
adeguatamente

informazioni qualitative e quantitative.

- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.

- redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a
situazioni

professionali.

- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working piu appropriati
per

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo

- riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in
un dato

contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un'azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento

alle attivita aziendali.

- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con
riferimento alle
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differenti tipologie di imprese.

- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni

efficaci rispetto a situazioni date.

- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
risorse umane.

- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita
integrata.

- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone

i risultati.

- inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni
con riferimento

a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella
ricerca di

soluzioni economicamente vantaggiose.

- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata
d'impresa, per

realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d'impresa.

Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento
sia all'ambito

della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e
all'adattamento di

software applicativi. Tali attivita sono tese a migliorare I'efficienza aziendale attraverso la
realizzazione

di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

SECONDARIA 1l GRADO - TIPOLOGIA: ISTITUTO MAGISTRALE
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A. LICEO LINGUISTICO - ESABAC

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
linguistici adeguati

alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta;

- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi
punti di vista e

individuando possibili soluzioni;

- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica,
filosofica, religiosa,

italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;

- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed

economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i diritti e i
doveri

dell'essere cittadini;

- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione
critica e propositiva

nei gruppi di lavoro;

- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;

- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle
scienze fisiche

e delle scienze naturali.

Competenze specifiche:

competenze specifiche del Liceo Linguistico Progetto EsaBac:
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- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera
almeno a

livello B1 (QCER);

- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attivita di studio e in
diversi contesti

sociali e ambiti professionali;

- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro;

- padroneggiare |'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e
utilizzando

forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua;

- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue
moderne

apprese, in particolare le opere letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle
tradizioni

e alle linee fondamentali della storia;

- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacita di
relazionarsi con

persone e popoli di altra cultura;

- applicare le capacita di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio
storico,

artistico e paesaggistico di un territorio;

- padroneggiare la lingua francese per scopi comunicativi e per interagire in contesti
professionali,

almeno al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER);

- utilizzare le conoscenze della lingua della letteratura e della storia francese per stabilire
relazioni

fra la cultura di provenienza e quella francese, per riconoscere le caratteristiche dei
rispettivi

patrimoni culturali e mettere in atto strategie adeguate nelle relazioni interculturali.

B. LINGUISTICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:
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- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
linguistici adeguati

alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta;

- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi
punti di vista e

individuando possibili soluzioni;

- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica,
filosofica, religiosa,

italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;

- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed

economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i dirittie i
doveri

dell'essere cittadini;

- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione
critica e propositiva

nei gruppi di lavoro;

- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;

- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle
scienze fisiche

e delle scienze naturali.

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Linguistico:

- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera
almeno a

livello B1 (QCER);

- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attivita di studio e in
diversi contesti

sociali e ambiti professionali;

- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro;

- padroneggiare |'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e
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utilizzando

forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua;

- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue
moderne

apprese, in particolare le opere letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle
tradizioni

e alle linee fondamentali della storia;

- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacita di
relazionarsi con persone

e popoli di altra cultura;

- applicare le capacita di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio
storico,

artistico e paesaggistico di un territorio.

C. SCIENZE UMANE

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri
linguistici adeguati

alla situazione;

- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);

- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attivita svolta;

- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi
punti di vista e

individuando possibili soluzioni;

- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica,
filosofica, religiosa,

italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;

- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche,
sociali ed

economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'ltalia, e secondo i dirittie i
doveri

dell'essere cittadini;
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- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione
critica e propositiva

nei gruppi di lavoro;

- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;

- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle
scienze fisiche

e delle scienze naturali.

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo delle Scienze Umane:

- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attivita di studio e
di

approfondimento, per fare ricerca e per comunicare, in particolare nell'ambito delle
scienze sociali

ed umane;

- utilizzare gli apporti specifici e interdisciplinari della cultura pedagogica, psicologica e
socio-antropologica nei principali campi d'indagine delle scienze umane;

- operare riconoscendo le principali tipologie educative, relazionali e sociali proprie della
cultura

occidentale e il ruolo da esse svolto nella costruzione della civilta europea, con particolare
attenzione

ai fenomeni educativi e ai processi formativi, ai luoghi e alle pratiche dell'educazione
formale,

informale e non formale, ai servizi alla persona, al mondo del lavoro, ai fenomeni
interculturali;

- applicare i modelli teorici e politici di convivenza, identificando le loro ragioni storiche,
filosofiche

e sociali, in particolare nell'ambito dei problemi etico-civili e pedagogico-educativi;

- utilizzare, in maniera consapevole e critica, le principali metodologie relazionali e
comunicative.

CURRICOLO DI'ISTITUTO
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NOME SCUOLA
"OSCAR ARNULFO ROMERQ" (ISTITUTO PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

“* CURRICOLO DI SCUOLA
Si allega il profilo in uscita dello studente in termini di competenze di tutti gli indirizzi
presenti nell'lstituto.
ALLEGATO:
PROFILO IN USCITA (COMPETENZE_LL_LSU_IT).PDF

%* CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA
Secondo quanto previsto dalla legge del 20 agosto 2019, n. 92, & stato elaborato il
seguente percorso che prevede l'approfondimento di alcune macrotematiche a cura dei
docenti di ogni Consiglio di Classe supportati, laddove non presente nel Consiglio, da un
docente di diritto dell'Istituto.
ALLEGATO:
CURRICULUM EDUCAZIONE CIVICA 2020-21.PDF

A/

** EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

| rapporti con le scuole secondarie di 1° grado della Media Valle Seriana e Alta Valle
Seriana sono ormai consolidati per la fase di intervento nel processo di orientamento
alla scelta della scuola secondaria di secondo grado attraverso l'illustrazione dei
percorsi formativi offerti dal nostro istituto. Questo momento ha consentito anche uno
scambio produttivo di informazioni riguardo ad abilita da rinforzare nella scuola del 1°
ciclo per rendere piu agevole I'inserimento nella scuola superiore. Altro momento in
cui si realizza la continuita verticale dei processi educativi riguarda le operazioni di
passaggio degli alunni disabili: scambi di informazioni, progetti realizzati, frequenza nel
nostro istituto per un determinato periodo, durante la scuola secondaria di 1° grado,
convenzioni stipulate dalla scuola secondaria di 1° grado d'intesa con la scuola
superiore, per un percorso integrato sono gli ambiti prevalenti in cui essa si realizza. La
continuita verticale all'interno dell'istituto é facilitata dalla distribuzione verticale delle
cattedre per cui, fin dove possibile, sono gli stessi docenti che gestiscono
I'insegnamento sia nel biennio sia nel triennio. La continuita triennio - post-diploma,
universita e inserimento nel mondo del lavoro é facilitata dalle attivita di orientamento
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che vengono svolte nelle classi quarte e quinte. La continuita e garantita dai Gruppi
materia che definiscono gli obiettivi disciplinari, gli standard minimi di conoscenze,
competenze e capacita, l'oggetto e il numero delle verifiche, le griglie per la correzione
delle verifiche, le prove parallele. | Consigli di Classe approvano progetti strutturati per
classi parallele (accoglienza, alternanza scuola-lavoro, educazione all'affettivita, progetti
di orientamento), proposti in Collegio Docenti.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

PERCORSI DI CITTADINANZA E ormai condivisa la necessita di offrire ai nostri studenti
percorsi di Cittadinanza e Costituzione che possano integrare e supportare quanto gia i
docenti svolgono in classe nelle diverse discipline. Molteplici sono le motivazioni che
hanno spinto la Commissione ‘Cittadinanza, Legalita e Pace’ a preparare varie
proposte: 'obbligo previsto per 'anno prossimo, I'invito a costruire percorsi in vista
dell'Esame di Stato, ma soprattutto la convinzione che il fil rouge del nostro impegno di
docenti sia la formazione del cittadino attivo e responsabile di una societa civile e
democratica. Descrizione dei percorsi: 1) EDUCAZIONE STRADALE Obiettivi: -Educare i
ragazzi al rispetto delle regole e delle leggi, formando alla legalita e alla cittadinanza
attiva. -Educare alla sicurezza stradale, con particolare attenzione al nuovo codice della
strada, alla prevenzione degli incidenti e alla mobilita sostenibile. -Crescere nella
convinzione della necessita del rispetto e della cura della propria vita e di quella altrui,
anche nella disabilita. -Prevenire abitudini e comportamenti a rischio, favorendo stili di
vita sani. -Educare allo sport come mezzo per accettarsi nelle diversita. -Stimolare la
pratica educativa della peer education fra i coetanei e il dialogo formativo con gli adulti,
in particolare la propria famiglia e la scuola Consigliato per le classi TERZE Attivita: -
Progetto “La vita rimane la cosa piu bella che ho” dell'associazione Enjoyski Sport Onlus
e assoc. “Amici di Luca Bosio” in Istituto strutturato in: - 1A incontro di due ore con gli
alunni, con testimonianza di Mauro Bernardi e Giordano Tomasoni, entrambi con
disabilita a seguito di due diversi incidenti - 2 incontro di due ore con gli alunni con
Antonio Savoldi, scrittore e agente della Procura di Brescia, e Rosangela Rota, mamma
di Tanya morta in un incidente stradale. - 32 incontro di due ore per i genitori -
progetto BASKIN: una lezione speciale di scienze motorie di due ore in palestra. -
verifica finale con questionario di gradimento. Basi di diritto: - Articolo 230 Codice
stradale Bibliografia/Cineforum: - “Mi spinge la salita” di Giordano Tomasoni;
autobiografia di una rinascita dopo l'incidente e la riscoperta delle cose essenziali. -
“Volevo solo pedalare ma sono inciampato in una seconda vita” di Alex Zanardi: la
storia del campione automobilistico che dopo aver perso le gambe in un incidente si
riscatta in un’altra disciplina sportiva. - Film “Young Europe” l'intreccio delle storie di tre
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ragazzi (francesi, italiani e irlandesi) che hanno in comune una disgrazia: I'essere state
coinvolte in un incidente stradale. 2) VIOLENZA DI GENERE Obiettivi: -promuovere gli
strumenti in favore dei diritti umani, in particolare delle donne -sviluppare una sana e
responsabile crescita nell'affettivita -prevenire qualsiasi forma di violenza di genere
Consigliato per le classi SECONDE e TERZE. Attivita: - spettacolo teatrale ‘Storia di
Malanova' di Sciaraprogetti: storia vera di una ragazza calabrese, diventata la
“Malanova”, la cattiva notizia del suo paese quando, dopo tre anni di abusi e minacce,
decide di parlare denunciando i suoi aggressori e diventando testimone di giustizia. -
corso dell'Assoc. Robert Kennedy Human Rights con inquadramento giuridico-
normativo e role plays - incontro con AIAF (assoc. italiana avvocati per la famiglia e
minori); Basi di diritto - Dichiarazione di Vienna e programma d'azione 1993 -legge 15
ottobre 2013 n. 119 contro femminicidio -legge 19 luglio 2019 n. 69 ‘Codice rosso’
Bibliografia: -“Fiore di neve e il ventaglio segreto” di Lisa See sull'antica usanza della
fasciatura dei piedi delle donne cinesi e la loro situazione di segregazione -“Malanova”
di Anna Maria Scarfo e Cristina Zagaria, editore Sperling & Kupfer: storia vera di una
ragazzina sfruttata sessualmente sotto minaccia. Cineforum: - film “Fiore del deserto”
di Sherry Hormann sulle mutilazioni genitali tra o dall'autobiografia della modella
sudanese Waris Dirie - fillm “lo ¢i sono” di Manuzzi, la tragica e coraggiosa storia vera di
Lucia Annibali, sfigurata con I'acido dall'ex fidanzato per aver deciso di lasciarlo. Un
calvario di dolore e operazioni che si trasforma in una riscoperta del senso della vita. 3)
CONOSCERE IL MONDO PER COSTRUIRE LA PACE Obiettivi: -conoscere e riflettere sui
cambiamenti socio-economici a livello internazionale -maturare un atteggiamento
aperto e costruttivo nei confronti della realta prossima e remota -sollecitare riflessioni
per riconoscere e superare pregiudizi e stereotipi, valorizzare le differenze e rafforzare
le relazioni Attivita: -Conferenze in collaborazione con ACLI (Molte fedi sotto lo stesso
cielo) -24 marzo: 40~ anniversario morte Oscar Romero -l “cosario dell'intercultura”
dell’Assoc. ‘Costruiamo Pon con Viviana' e CEM. -Progetto educativo del SERMIG ‘Per chi
non ha voce’: prevede un incontro di presentazione e quattro laboratori che possono
essere scelti come attivita singole o come proposte tra loro collegate e inserite in un
percorso formativo piu ampio che puo essere concordato e personalizzato con gli
organizzatori. -Accademia Europea Otzenhausen Bibliografia/Cineforum: -Film “Blood
diamond”: denuncia del commercio illegale di diamanti sullo sfondo della guerra civile
in Sierra Leone negli anni '90. -Film “Hotel Rwanda”: il secondo terribile genocidio del XX
secolo in Ruanda nel 1994. 4) LEGALITA' E GIUSTIZIA Obiettivi: - promuovere la
consapevolezza della legalita come fondamento della convivenza civile - stimolare una
riflessione sulla dimensione sociale della giustizia: la giustizia riparativa come
ricomposizione del tessuto sociale e come superamento di una concezione puramente
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retributiva della giustizia Rivolto a classi quarte e quinte Attivita: - spettacolo teatrale in
carcere via Gleno - percorso sulla Giustizia riparativa - visita alla Mostra GAMEC, tra
arte, legalita e cittadinanza, sino a gennaio - incontro con Guardia di Finanza su illeciti -
udienze tribunale di Bergamo - sedute Consiglio comunale di Albino - incontro con
referenti di Libera - viaggio della legalita a Palermo con Addiopizzo - meeting
provinciale studentesco Sociallecito Basi di diritto: - Costituzione della Repubblica
Italiana (art. 27) - legge 354/75 - legge 663/86 - dpr 448/88 - legge 374/91 - legge 67/14
Bibliografia/Cineforum: - Cesare Beccaria, Dei delitti e delle pene - Marta Nussbaum,
Rabbia e perdono. La generosita come giustizia - Simone Weil, La persona e il sacro -
Anna Cattaneo, Il libro dellincontro - Elvio Fassone, Fine pena: ora - Alessandro
d'Avenia, Cio che inferno non e Film: - Bille August, Il colore della liberta - Paolo e
Vittorio Taviani, Cesare non deve morire - Tim Robbins, Dead Man Walking - Alla luce
del sole (su Padre Pino Puglisi) -I cento passi (su Peppino Impastato) -La mafia uccide
solo d'estate, di Pif 5) ECOLOGIA E SVILUPPO ECO SOSTENIBILE Obiettivi: -Sensibilizzare
gli studenti sulle tematiche del rispetto ambientale e della lotta contro gli sprechi e
I'inquinamento -Migliorare le condotte quotidiane di ciascuno di noi, nel senso di
renderle sempre piu eco compatibili ed ecosostenibili, dentro e fuori la scuola -
Contribuire alla tutela del patrimonio naturale e paesaggistico dell'UE Attivita: - Incontri
a scuola con responsabile CAl/ Scout/ Associazione ‘Amici di Piazzo’ (esperti di
costruzioni di case ecologiche in paglia e legno) - Spettacolo teatrale ‘SOS Pianeta Terra’
- Uscite sul territorio per esperimenti biologici con insegnante di scienze -
sensibilizzazione alla raccolta differenziata e al risparmio energetico (1 marzo
‘M'illumino di meno’) Basi di diritto: -art. 9 della Costituzione italiana -concetto di “diritti
della natura” Bibliografia/Cineforum: -Documentario “Ice on fire” (Di Caprio) -
Documentario “Before the flood. Punto di non ritorno” (Di Caprio) -Film ‘Un mondo
fragile’ di Acevedo: le piantagioni di canna da zucchero in America latina crescono
sfigurando I'ambiente, provocando fenomeni di erosione e desertificazione, e tutto
quello che ne consegue in termini di movimento di popoli, sradicamento identitario e
conflitti.

Approfondimento

Principi e finalita della scuola
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Le finalita che la scuola intende raggiungere, gia coerenti con quelle definite
nella Legge n.107/2015, caratterizzano gli aspetti fondamentali dell'identita
dell'istituto.

Principi educativi generali:

Nell'ISIS “Oscar Romero” le idee guida dell'azione formativa riguardano:

+ la consapevolezza che ogni allievo ha il diritto, attraverso la guida della
scuola (oltre che della famiglia e delle altre agenzie educative del
territorio) di “coltivare” se stesso, di far emergere tutte le sue
potenzialita, di sapersi relazionare positivamente agli altri, di veder
crescere il proprio spirito critico, di crescere in una piena armonia psico-
fisica;

+ la consapevolezza che ogni allievo ha il diritto-dovere di maturare un
senso di responsabilita sociale, che lo porti ad avere conoscenza e
coscienza dei meccanismi che regolano la societa di cui e parte, per
potersi inserire in essa, offrendo il proprio contributo critico;

+ la consapevolezza che ogni allievo ha il diritto ad accedere al mondo
delle professioni o degli studi superiori attraverso l'acquisizione di prime
competenze professionali e contemporaneamente di una solida base
culturale.

In particolare, nel rispetto della Direttiva ministeriale del 27/12/2012, I'Istituto
attiva una didattica inclusiva che permetta ad ogni studente, anche in caso di
bisogni educativi speciali (disabilita, disturbi specifici di apprendimento,
disturbi evolutivi specifici, svantaggi socio-economici, linguistici e culturali), di
raggiungere il successo formativo. Nello specifico, le commissioni e il docente
referente DSA hanno l'incarico di coordinare e monitorare le attivita in merito
attraverso il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione che la normativa richiede.

La scuola prevede, inoltre, secondo la Legge n. 440/97, un Servizio di
Istruzione Domiciliare per gli alunni colpiti da gravi patologie o impediti a
frequentare la scuola per un periodo di almeno trenta giorni; il progetto di
istruzione domiciliare & garantito da una adeguata pianificazione didattica ad
opera del Consiglio di Classe volta a garantire il diritto allapprendimento,
nonché a facilitare il reinserimento nel contesto scolastico tradizionale degli
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studenti che ne debbano fruire.

Il processo formativo elaborato dalla scuola necessita della condivisione degli
studenti e delle famiglie degli studenti per il raggiungimento del successo
formativo di ogni singolo studente: a tale scopo & predisposto il Patto
Educativo di Corresponsabilita (ex art. 3, DPR n. 235/07), sottoscritto all'atto
dell'iscrizione dallo studente e da un genitore dello stesso.

| criteri generali cui la scuola si attiene nella organizzazione del servizio sono i
seguenti:

Uguaglianza

La scuola si adopera per impedire che le diversita di sesso, etnia, lingua,
religione, opinioni politiche, condizioni psicofisiche e socio-economiche
possano in qualche modo limitare I'esercizio effettivo del diritto all'istruzione.
L'arricchimento del percorso formativo con attivita non strettamente
curricolari e finalizzato a garantire a tutti uguali opportunita di crescita
culturale. Nel concreto cio significa, per esempio, che:

+ le attivita didattiche sono rivolte alla totalita degli alunni e delle alunne;

« nessun alunno puo essere escluso per motivi economici dalle attivita
opzionali e/o integrative del curricolo organizzate dalla scuola in orario
scolastico (visite didattiche - attivita teatrali...);

+ la scuola interviene con progetti individualizzati specifici la dove
situazioni dichiarate e riconosciute di difficolta impediscono il normale
percorso scolastico e didattico.

Imparzialita e regolarita
Gli utenti hanno diritto ad essere trattati in modo obiettivo e imparziale. La
scuola garantisce l'imparzialita e la regolarita:

+ nella formazione delle classi e delle sezioni dei vari indirizzi;
+ nella definizione dei tempi destinati ai colloqui fra insegnanti e genitori;
+ nella formulazione degli orari dei docenti.
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PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO

(PCTO)

PROGETTO BERGAMOSCIENZA_LICEI

Descrizione:

NORMATIVA VIGENTE La L. di bilancio 2019 (L. 145/2018: art. 1, co. 784-787) prevede |'attuazione
di Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO) che consentano agli
studenti di affrontare esperienze legate al mondo del lavoro e all'orientamento accademico-
universitario. A decorrere dall'a.s. 2018/2019 il numero di ore minimo complessivo da svolgere,
anche nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, & stato ridotto a 90 ore nel secondo
biennio e nel quinto anno dei percorsi liceali.

Per il triennio 2019-2022 verra mantenuta la collaborazione con I'Associazione Bergamoscienza per
la progettazione di attivita di divulgazione scientifica concernenti la realizzazione di
laboratori destinati agli alunni delle scuole primarie del territorio.

OBIETTIVI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

+ Acquisire I'abitudine a ragionare con rigore logico, ad identificare i problemi e a
individuare possibili soluzioni

« Comprendere il ruolo della tecnologia come mediazione fra scienza e vita
quotidiana

+ Saper applicare i metodi delle scienze in diversi ambiti

+ Saper sostenere una propria tesi e saper ascoltare e valutare criticamente le
argomentazioni altrui

ATTIVITA OGGETTO DEL TIROCINIO

Accetta la ripartizione del lavoro e le attivita assegnate dal team leader,
collaborando con gli altri addetti per il raggiungimento dei risultati
previsti

Lavora in gruppo esprimendo il proprio contributo e rispettando idee e
contributi degli altri membri del team

Rispetta gli orari e i tempi assegnati garantendo il livello di qualita richiesto
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Utilizza una terminologia appropriata e funzionale nello scambio di
informazioni

FIGURA PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO
SPECIALISTA NELLA FORMAZIONE (SCIENZE MATEMATICHE, INFORMATICHE,
CHIMICHE, FISICHE E NATURALI)

Le professioni comprese in questa unita organizzano, progettano e realizzano
attivita finalizzate alla divulgazione di argomenti in ambito scientifico, cio si
realizza attraverso esperienze laboratoriali e giochi.

MODALITA

* PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Ente Privato (EPV)

DURATA PROGETTO

Annuale

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

Valutazione da parte del Tutor Scolastico, del Tutor Aziendale e del Consiglio di Classe.
IMPRESA IN AZIONE

Descrizione:

L'Istituto propone, agli studenti delle classi quarte dell'lstituto Tecnico Commerciale, la
partecipazione al programma “Impresa in azione” promosso dalla Camera di Commercio di
Bergamo e dall'Associazione "Junior Achievement Italia".

“Impresa in azione” € il programma di educazione imprenditoriale per gli studenti dai 16 ai 19
anni degli ultimi tre anni delle scuole superiori. Riconosciuto come forma di Alternanza Scuola-
Lavoro dal MIUR, offre un'esperienza professionalizzante a stretto contatto con le aziende e |l
mondo esterno alla scuola.
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Le classi partecipanti costituiscono delle mini-imprese a scopo formativo e ne curano la gestione,
dal concept di un‘idea al suo lancio sul mercato.

La metodologia di apprendimento, che segue logiche di learning-by-doing, & in grado di
appassionare e coinvolgere attivamente tutti i partecipanti che sviluppano un set di competenze
tecniche e trasversali - tipiche dell'autoimprenditorialita - fondamentali per la loro carriera
lavorativa futura.

Numerosi studi, nazionali e internazionali, dimostrano la validita della proposta formativa che & in
grado di lasciare un impatto significativo nel medio-lungo termine nei partecipanti.

Il progetto ha la durata di un anno scolastico (9 mesi dalla sottoscrizione) e vengono riconosciute
circa 80- 120 ore di Alternanza Scuola Lavoro. Il progetto prevede che le imprese, create dagli
studenti, debbano creare un bene o servizio originale e poi metterlo in vendita.

Caratteristiche del progetto:

Gli studenti di Impresa in azione vivono un’esperienza concreta e intensa; sperimentano in prima
persona sfide e impegni; apprendono sia dagli errori sia dai successi.

1. L'attivita non resta confinata ai laboratori scolastici ma si apre alle altre scuole e al mondo
esterno: il mercato, i partner commerciali, gli esperti d'azienda, le giurie di alto profilo nel corso
delle competizioni finali.

2. Le mini-imprese sviluppano concretamente un’idea di business attraverso la raccolta iniziale di
capitale sociale e la successiva vendita sul mercato.

3. Le idee di business vengono scelte dagli studenti, sulla base delle loro vocazioni e interessi,
nonché sulle competenze chiave presenti all'interno del team imprenditoriale e/o del loro percorso
di studi.

4. | docenti coordinatori sono il fulcro intorno a cui ruota il progetto nella scuola e, insieme agli
esperti volontari (i Dream Coach, nel linguaggio di JA), creano una squadra affiatata capace di
raccogliere le preoccupazioni degli studenti e aiutarli a ridimensionarle, riorganizzare il lavoro nei
momenti di empasse, riflettere sugli apprendimenti preziosi offerti da questa esperienza per il loro
futuro.

Le attivita proposte nell'ambito del programma sono varie e coprono a 360° lo sviluppo di
un'impresa, dall'idea al suo lancio sul mercato, seppur in un ambiente protetto come quello
scolastico e con una micro-attivita commerciale, non paragonabile a quella delle startup vere e
proprie.

La Roadmap, ovvero il percorso comune a tutte le mini-imprese, si sviluppa intorno a 4 principali
fasi, a cui si aggiunge facoltativamente la quinta fase, cioe la partecipazione alle competizioni:
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1.Esplorazione
2.Awio
3.Azione

4 Risultati

5.Competizioni (facoltativa ma importante)

Ogni fase & caratterizzata da piu sotto-fasi e prevede uno o piu output di progetto. Il programma
non impone dei tempi definiti per lo sviluppo delle fasi e per la presentazione degli output di
progetto, ma all'interno della Roadmap vengono consigliati i periodi ideali per sviluppare tali
attivita (scanditi in termini di mesi) ed e indicato il monte ore che mediamente serve per
completare tale fase.

A conclusione del programma didattico le mini-imprese JA partecipano alle competizioni locali,
internazionali e online organizzate da Junior Achievement.

Individuate nel corso delle selezioni regionali da giurie composte da manager, imprenditori e
docenti universitari, le mini-imprese JA vincitrici partecipano alla Competizione Nazionale.

BIZ Factory e il primo evento nazionale ideato e promosso da JA Italia che celebra e divulga gli
impatti positivi di un‘educazione di tipo imprenditoriale nella scuola superiore. Per 2 giornate 150
studenti italiani tra i 16 e i 19 anni che hanno dimostrato doti di intraprendenza e innovazione
vengono messi al centro della narrazione, nuovi leader e protagonisti di storie d'eccellenza.

BIZ Factory e un palcoscenico dal quale gli studenti, che per l'intero anno scolastico hanno lavorato
alla propria idea di business, presentano originali vision imprenditoriali e testimoniare I'impegno,
le sfide, le soddisfazioni, i successi, 'entusiasmo di una modalita di fare scuola attiva, pratica,
coinvolgente, che orienta e prepara al futuro.

Il team vincitore della Competizione Nazionale rappresenta l'ltalia alla JA Europe Company of the
Year Competition che si svolge ogni anno a luglio in un diverso Paese europeo.

MODALITA

* Impresa Formativa Simulata (IFS)

SOGGETTI COINVOLTI

* Associazione

DURATA PROGETTO

Annuale

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA
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Valutazione del percorso effettuato dalla classe e dai singoli in termini di coinvolgimento,
partecipazione e risultati raggiunti; tale valutazione sara espressa da parte del tutor
scolastico, del tutor aziendale e del Consiglio di Classe, nelle modalita definite all'interno
dei singoli Consigli di Classe nel Piano formativo annuale.

PROJECT WORK "LA VALLATA DEI LIBRI BAMBINI"

Descrizione:
Partecipazione al festival di letteratura per l'infanzia di Vertova (BG).

Il progetto é rivolto prevalentemente alle classi terze del Liceo delle Scienze
Umane e prevede, nei mesi precedenti |'evento:

- una formazione in aula con gli organizzatori del festival (focus sulla
letteratura per l'infanzia)

- laboratorio di formazione pedagogica e di progettazione delle attivita che
verranno proposte alle classi delle scuole primarie che parteciperanno al
festival.

Durante il festival la classe, divisa in due gruppi, partecipa all'evento, che si tiene nel mese
di marzo per 16 giorni, per un totale di 40 ore di attivita per gruppo, svolgendo i seguenti
compiti:

- Attivita di accoglienza gruppi.
- Sussidio alle attivita dei laboratori didattici previsti.

- Afflancamento delle classi presenti al festival durante gli incontri con gli
autori.

Totale ore previste: 50
MODALITA

+ PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

+ ASSOCIAZIONE
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DURATA PROGETTO

Annuale

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

¢ PROGETTO "RITA A SPASSO"

Descrizione:

Awvicinamento al contesto formativo e lavorativo del mondo ¢
l'ideazione e la realizzazione, da parte dei ragazzi, di attivita di
“Rita”.

Il progetto prevede che una classe possa svolgere una settimana di alternanza scuola-

dello spettacolo “Rita” di G. Donizetti. In questa settimana, svolta all'interno dell'istitut
di formazione alternati a momenti pratico-operativi ad alto valore pedagogico. | moms
cura di formatori esperti nei diversi campi relativi all'opera lirica: storico-musicale, arti
MggéHtTip\‘/erranno inviati come “ambasciatori”, ovwvero come educatori di pari, ad effet
all'epeECaptiessersroutde e @lpissndell'istituto che assisteranno allo spettacolo. Il progettc
eHGRIEmiicoiNvaenlizzate in tre differenti modalita: teorica, creativa, e pratica.

+ FONDAZIONE TEATRO DONIZETTI (BG)

DURATA PROGETTO

Annuale

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

* STAGE MUSEALE A BERLINO IN LINGUA TEDESCA

Descrizione:

Il progetto, della durata di una settimana, é rivolto agli studenti liceali che devono
affrontare 'ultimo anno e prevede la visita, in lingua tedesca, a diverse realta
museali berlinesi e I'incontro con i rispettivi responsabili del settore educativo e/ o
degli allestitori delle mostre temporanee. | musei coinvolti nel progetto sono:
Berlinische Galerie, Brohan Museum, Nikolaikirche, Altes Museum,
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Kommunikationsmuseum, Markisches Museum, Senat fur Bildung, Jugend und
Familie, Musikinstrumenten Museum, Deutsches Technikmuseum.

Al termine di ogni visita saranno proposti dei momenti laboratoriali durante i quali
sara chiesto ai partecipanti di affrontare aspetti diversi dell'attivita museale.

L'ultimo giorno dello stage ogni gruppo di studenti dovra presentare al team di
professionisti coinvolti un proprio progetto di allestimento per una mostra temporanea a
tema libero.

Durante lo stage gli studenti saranno accompagnati dal tutor scolastico.
MODALITA

* PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Ente Pubblico Unita Organizzativa (EPU UOR)

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

PROGETTO "CHE CLASSE"

Descrizione:

CHECLASSE & un progetto di “Media Education”, sviluppato nella forma
dell'alternanza scuola e lavoro. Gli studenti coinvolti scoprono il mondo della
comunicazione e dellinformazione, vivendo un’esperienza concreta all'interno del
“Mediacenter”, confrontandosi da protagonisti con le aziende e le realta del
territorio. Partecipando e sostenendo il progetto, le aziende possono consolidare
e aumentare la propria reputazione, incontrando i giovani ed entrando in
relazione con il loro modo di comunicare, reso concreto dalla realizzazione di
video.

Il Mediacenter & lo luogo fisico in cui gli studenti operano. Esso comprende spazi
per la scrittura, la creazione, la condivisione, il montaggio dei video. Tali spazi
permettono ai ragazzi di vivere un’esperienza formativa e apprendere un metodo
di lavoro efficace, basato sul dialogo e sulla collaborazione. Gli studenti hanno a
disposizione tutti gli strumenti tecnici (videocamere, computer, software per
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montaggio video e software di monitoraggio e collaborazione) per lavorare come
in una redazione di professionisti.

Gli studenti svolgono il proprio lavoro in una settimana (percorso “1 week”), che
prevede un programma progressivo, giorno per giorno, dividendosi in piccoli
gruppi (“Redazioni”).

| ragazzi, affiancati da educatori e video maker professionisti, realizzano video
seguendone le varie fasi, dallideazione al confezionamento, imparando a
riconoscere e sviluppare le caratteristiche personali importanti in qualsiasi
contesto lavorativo (autonomia, flessibilita, capacita comunicative, resistenza allo
stress, attenzione al quadro generale e nel contempo ai dettagli, disponibilita a
collaborare...).

MODALITA

+ PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Impresa Sociale

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

PROGETTO "SETTIMA ARTE"

Descrizione:

Settima Arte € un percorso che consente agli studenti di entrare in relazione con il
cinema e le tematiche della comunicazione e dei linguaggi multimediali,
sperimentando attivita educative e realizzando dei cortometraggi che partecipano
a un vero e proprio festival.

| ragazzi diventano produttori, sceneggiatori, attori e cameramen, sperimentando
le varie fasi e i ruoli che concorrono alla realizzazione di un cortometraggio,
mettendo in gioco la loro creativita, affiancati da videomaker ed educatori
professionisti, occupandosi di tutte le fasi di produzione, dalla creazione della
storia alla consegna finale. Il metodo educativo utilizzato e quello del “learning by
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doing”, imparare facendo, apprendendo le tecniche della comunicazione e nel
contempo riconoscendo e sviluppando le caratteristiche personali importanti in
qualsiasi contesto lavorativo (autonomia, flessibilita, capacita comunicative,
resistenza allo stress, attenzione al quadro generale e nel contempo ai dettagli,
disponibilita a collaborare).

Oriocenter, il mall piu grande d'ltalia, ha scelto di incontrare il mondo della scuola,
diventando luogo di formazione, offrendo ai ragazzi 'opportunita di conoscere il
mondo del cinema (la “settima arte”) e di realizzare un’esperienza formativa,
apprendendo un metodo di lavoro basato sul dialogo e sulla collaborazione. Gli
spazi del mall si tramutano in set, ambientazioni e fondali. La quotidianita del
centro diventa spunto per idee, soggetti e sceneggiature.

Settima Arte Festival & I'epilogo di tutto il progetto: un concorso in cui i
cortometraggi prodotti dai ragazzi sono proiettati e valutati da una giuria di
qualita, composta da registi e attori, che decretano un vincitore.

MODALITA

+ PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Impresa Sociale

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

TIROCINIO IN AZIENDA_ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE_CLASSI QUARTE

Descrizione:
OBIETTIVI:

- Individuare l'articolazione del sistema aziendale e del sistema informativo, utilizzando i
software applicativi e gli strumenti di comunicazione integrata per effettuare semplici
rilevazioni aziendali

- Effettuare autonomamente alcune rilevazioni aziendali.

- Individuare, rappresentare ed interpretare |'organigramma aziendale.
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- Individuare le tipologie contrattuali piu usate.

Lo studente in alternanza, secondo il tipo e le esigenze della struttura lavorativa o
Ente, potra operare secondo una delle seguenti linee:

- trascorrere il periodo di alternanza in reparti o settori diversi cogliendone le
funzioni e le problematiche e svolgendo in ciascuno una mansione specifica
(inerente |'obiettivo per lui fissato);

- trascorrere tutto il periodo dell'alternanza nello stesso reparto o settore,
individuandone le problematiche e le risorse utilizzate e svolgendo qualche
attivita;

- venire inserito in un gruppo di lavoro che sta sviluppando un progetto: in tal caso
osserverebbe il modo di lavorare e parteciperebbe al progetto, svolgendo un
compito adeguato alle sue competenze, conoscenze e abllita.

ATTIVITA

-affiancamento del personale dell'azienda nella rilevazione di fatti amministrativi
-rilevazione autonoma di semplici fatti amministrativi

-attivita di archivio e protocollo

-utilizzo degli strumenti di comunicazione aziendale, anche a diretto contatto con i clienti
dell'azienda

-gestione di situazioni tipiche rispetto alla clientela (resi, reclami, ordini ecc)

MODALITA

* PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Impresa (IMP)

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

TIROCINIO IN ENTE PUBBLICO_ ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE_ CLASSI QUARTE

Descrizione:
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Tirocinio individuale di due settimane presso enti pubblici.

OBIETTIVI:

- Individuare l'articolazione del sistema informativo, utilizzando i software applicativi e gli
strumenti di comunicazione integrata per effettuare semplici operazioni gestionali anche
a contatto con il pubblico

- Essere responsabili del proprio operato, individuando con il tutor I'attivita da svolgere e
gestendo opportunamente i tempi e gli spazi lavorativi.

- Esprimersi riconoscendo e utilizzando la terminologia specifica in uso nell'ambito
lavorativo; adeguare lo stile comunicativo in base al contesto e agli interlocutori.

- Effettuare autonomamente alcune operazioni di gestione
- Individuare, rappresentare ed interpretare l'organigramma dell’'ente

- Individuare il settore di attivita, la struttura organizzativa il tipo di servizio offerto e i
principali costi affrontati

Lo studente in alternanza, secondo il tipo e le esigenze della struttura lavorativa o Ente,
potra operare secondo una delle seguenti linee:

O trascorrere il periodo di alternanza in reparti o settori diversi cogliendone le funzioni e
le problematiche e svolgendo in ciascuno una mansione specifica (inerente |'obiettivo per
lui fissato);

0 trascorrere tutto il periodo dell'alternanza nello stesso reparto o settore,
individuandone le problematiche e le risorse utilizzate e svolgendo qualche attivita;

0 venire inserito in un gruppo di lavoro che sta sviluppando un progetto: in tal caso

osserverebbe il modo di lavorare e parteciperebbe al progetto, svolgendo un compito
adeguato alle sue competenze, conoscenze e abilita.

ATTIVITA:

-affiancamento del personale nell'espletamento delle funzioni amministrative
-svolgimento autonomo di alcune operazioni gestionali

-attivita autonoma di protocollo e archivio

-utilizzo degli strumenti di comunicazione aziendale, anche a diretto contatto con il
pubblico

MODALITA
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* PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

« Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

TIROCINIO IN TRIBUNALE_ ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE_ CLASSI QUARTE

Descrizione:
Tirocinio individuale di due settimane presso tribunale.

OBIETTIVI:

- Individuare l'articolazione del sistema informativo, utilizzando i software applicativi e gli
strumenti di comunicazione integrata per effettuare semplici operazioni gestionali anche
a contatto con il pubblico

- Essere responsabili del proprio operato, individuando con il tutor I'attivita da svolgere e
gestendo opportunamente i tempi e gli spazi lavorativi.

- Esprimersi riconoscendo e utilizzando la terminologia specifica in uso nell'ambito
lavorativo; adeguare lo stile comunicativo in base al contesto e agli interlocutori.

- Effettuare autonomamente alcune operazioni di gestione
- Individuare, rappresentare ed interpretare l'organigramma dell’'ente

- Individuare il settore di attivita, la struttura organizzativa il tipo di servizio offerto e i
principali costi affrontati

ATTIVITA

-affiancamento del personale nella gestione delle pratiche
-assistenza alle cause giudiziarie

-attivita autonoma di protocollo e archivio

-utilizzo degli strumenti di comunicazione aziendale, anche a diretto contatto con il
pubblico
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-gestione di situazioni tipiche/richieste varie da parte del pubblico
MODALITA

+ PCTO presso Struttura Ospitante

Le attivita di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di
sospensione dell'attivita didattica

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

¢ TIROCINIO IN AZIENDA/ENTI PUBBLICI_ ISTITUTO PROFESSIONALE. PROMOZIONE
COMMERCIALE E PUBBLICITARIA _ CLASSI QUARTE

Descrizione:
Tirocinio individuale di tre settimane (ultime 2 settimane di maggio, prima
settimana di giugno) presso aziende o enti pubblici

OBIETTIVI:

1. Essere responsabili del proprio operato, individuando con il tutor I'attivita da svolgere e
gestendo opportunamente i tempi e gli spazi lavorativi.

2. Individuare ed utilizzare la terminologia e gli strumenti di comunicazione piu
appropriati ai contesti organizzativi professionali dell'azienda.

3. Effettuare autonomamente alcune creazioni comunicative utilizzando i software
applicativi di grafica e audio/video anche in riferimento alle loro funzionalita specifiche

4. Conoscere gli organigrammi aziendali. Capire quale fase del processo produttivo sia piu
consono alle proprie attitudini. Capire il processo produttivo nelle sue fasi.

Lo studente in alternanza, secondo il tipo e le esigenze della struttura lavorativa o Ente,
potra operare secondo una delle seguenti linee:

O trascorrere il periodo di alternanza in reparti o settori diversi cogliendone le funzioni e
le problematiche e svolgendo in ciascuno una mansione specifica (inerente I'obiettivo per
lui fissato);

0 trascorrere tutto il periodo dell'alternanza nello stesso reparto o settore,
individuandone le problematiche e le risorse utilizzate e svolgendo qualche attivita;

0 venire inserito in un gruppo di lavoro che sta sviluppando un progetto: in tal caso

osserverebbe il modo di lavorare e parteciperebbe al progetto, svolgendo un compito
adeguato alle sue competenze, conoscenze e abilita.

ATTIVITA
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-affiancamento del personale dell'azienda nella promozione dell'immagine aziendale
attraverso l'utilizzo di diversi strumenti di comunicazione, compresi quelli pubblicitari

-affiancamento del personale dell'azienda nell’'organizzazione di eventi promozionali

-affiancamento del personale dell'azienda nell'area progettuale e tecnologica

MODALITA

* PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Impresa (IMP)

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

PROJECT WORK _ ISTITUTO PROFESSIONALE_ IND. GRAFICO_ CLASSI QUARTE

Descrizione:
Project Work di 40 ore circa, da svolgersi in istituto (laboratorio di grafica, aula)

E’ una delle metodologie didattiche espressamente ‘raccomandate’ nei testi
della Riforma del secondo ciclo come potente strumento per sostenere gli
studenti nel ‘divenire competenti'. Il lavoro di progetto consente di integrare
conoscenze a abilita, apprese negli insegnamenti delle diverse discipline, e
di sviluppare competenze trasversali, quali risolvere problemi (interpretare
la commessa/le esigenze/il bando, affrontare imprevisti,
mantenere/rispettare tempi, organizzare le risorse) e collaborare (lavorare
con altri in interdipendenza, operare per un risultato).

COME SI REALIZZA

"Sul piano operativo, si parte sempre da un momento di natura progettuale.
Esso comporta I'elaborazione del progetto sia nel suo risultato finale o
prodotto, sia nel modo di raggiungerlo o processo di produzione. In esso
vengono anche esplicitati tempi, luoghi, persone, risorse implicate nella sua
realizzazione. (...) Spesso assume un ruolo importante la capacita di
interpretare le linee e le indicazioni progettuali per adattarle alle specifiche
circostanze che giorno per giorno si evidenziano. (...) L'esperienza diretta di
un lavoro per progetti porta a esaminare e interpretare il mondo produttivo
e professionale, secondo categorie di lettura che consentono attribuzioni di
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significato e valutazioni di congruenza.” Linee guida riforma Istituti tecnici e
Istituti professionali

| principali step progettuali sono:
l. L'assunzione del progetto

Il. La definizione del piano generale e di dettaglio del progetto (Analisi.
Pianificazione di massima. Pianificazione di dettaglio. Programmazione)

[Il. La fase realizzativa/collaborativa e di controllo

IV. La valutazione ‘esterna’ (committente, mercato, utilizzatori, destinatari,
ecc.)

LE VARIANTI

Le varianti della metodologia ‘operare per progetti’ possono essere
ricondotte a due caratteristiche principali:

@ la ‘densita partecipativa’: progetto realizzato da piu gruppi, da una classe,
dal singolo soggetto, misto (in parte in gruppo e in parte individualmente),
ecc.;

@ il ‘grado di realta’ con cui debbono essere realizzati ovvero:

- Prodotti/servizi di utilizzo interno al sistema (scuola, famiglie): quando
il project work richiede la predisposizione di un prodotto/servizio che
abbia valore ‘sociale’ ma non direttamente collegato ad un valore di
‘mercato’. Esempi: predisposizione dell'organizzazione delle giornate
di open day, campagna di sensibilizzazione ambientale;

- Gratuita: quando il prodotto da realizzare & destinato ad un uso
esterno (es. brochure informative, cataloghi mostre/musei/luoghi di
interesse artistico culturale del territorio), siti internet. Prevede un
contatto con la realta del sistema economico, ma il prodotto finale non &
diretto ad uno ‘scambio’ mercantile

- Mercato (massimo grado di contatto con la realta produttiva locale): il
P.W. non é piu solo lo sviluppo di un progetto € un vero e proprio lavoro
commissionato dall'esterno che ne vede, al termine della sua
realizzazione, una concreta spendibilita anche all'esterno del contesto
formativo (es. lavoro su commessa). In tal caso le spese di produzione
vengono sostenute dall'ente promotore.

MODALITA
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* PCTO presso Struttura Ospitante

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

%* PROGETTO CLIL NELLA SCUOLA PRIMARIA _ LICEO LINGUISTICO CLASSI TERZE/QUARTE

Descrizione:
OBIETTIVI:

1. Essere responsabili del proprio operato, individuando con il tutor |'attivita da
svolgere e gestendo opportunamente i tempi e gli spazi lavorativi.

2. Padroneggiare pienamente la lingua italiana curando I'esposizione orale
adeguandola ai diversi contesti.

3. Comunicare in modo fluido e comprensibile in lingua straniera (Livello B1 del
Quadro Comune Europeo di Riferimento).

4. Esprimersi riconoscendo e utilizzando la terminologia specifica in uso
nell'ambito lavorativo

5. Adeguare lo stile comunicativo in base al contesto e agli interlocutori
6. Utilizzare il lessico specifico del settore nella lingua straniera richiesta
ATTIVITA

Il project work € una metodologia didattica che si ispira al principio generale del
learning by doing, apprendere facendo. Il conduttore dell'attivita deve fare in
maniera che il contesto faciliti I'attivita degli studenti coinvolti e che essi possano
sviluppare un progetto relativo a contesti reali, indicando obiettivi e possibili
soluzioni. L'attivita di project work impegna l'intera classe per circa 35-40 ore
(presentazione del progetto, preparazione e svolgimento).

MODALITA

+ PCTO presso Struttura Ospitante

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

¢ PROJECT WORK SU TEMI SOCIALI E/O CULTURALI _ LICEO SCIENZE UMANE E/O
LINGUISTICO_ CLASSI TERZE/QUARTE
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Descrizione:
OBIETTIVI:

1. Essere responsabili del proprio operato, individuando con il tutor l'attivita da svolgere e
gestendo opportunamente i tempi e gli spazi lavorativi.

2. Utilizzare in maniera consapevole e critica, le principali metodologie relazionali e
comunicative, comprese quelle relative alla media education

3. Confrontare teorie e strumenti di analisi della realta sociale, con particolare attenzione

ai fenomeni educativi e ai processi formativi, ai servizi alla persona, ai fenomeni
interculturali

ATTIVITA

Il project work € una metodologia didattica che si ispira al principio generale del
learning by doing, apprendere facendo. Il conduttore dell'attivita deve fare in
maniera che il contesto faciliti 'attivita degli studenti coinvolti e che essi possano
sviluppare un progetto relativo a contesti reali, indicando obiettivi e possibili
soluzioni. L'attivita di project work impegna l'intera classe per circa 35-40 ore
(presentazione del progetto, preparazione e svolgimento), puo svolgersi sia a
scuola che presso la struttura dell'ente promotore.

1. Adeguare lo stile comunicativo in base al contesto e agli interlocutori
2. Comprendere correttamente i dati/documenti relativi alla struttura ospitante

3. Applicare le metodologie operative condivise dagli altri operatori
dell'azienda/ente

4. Affiancare gli operatori nello svolgimento delle attivita

MODALITA

* PCTO presso Struttura Ospitante

SOGGETTI COINVOLTI

* Ente Privato (EPV)

MODALITA DI VALUTAZIONE PREVISTA

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE
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% GIORNALINO SCOLASTICO "SENZA PENSIERI"

Il progetto si sviluppa durante tutto I'anno scolastico. Le diverse componenti
scolastiche e il responsabile del progetto individuano progetti e iniziative
particolarmente significativi. Vengono, poi, redatti i diversi articoli. Si procede
allimpaginazione del materiale grazie alla collaborazione della prof.ssa Lambri e di
una classe del triennio del corso professionale di Grafica. Il prodotto viene, infine,
stampato dall'incaricato per le foto di classe e pubblicato sul sito della scuola.

Obiettivi formativi e competenze attese

- Realizzare due - tre numeri del giornalino sulla base del materiale che si rendera
disponibile durante I'anno scolatico. - Il giornalino e rivolto a tutte le componenti
scolastiche sia in relazione alle possibili collaborazioni, sia come destinatari. - Il
giornalino si propone come uno degli strumenti di comunicazione interni alla scuola in
relazione, ad esempio, ad esperienze, iniziative e progetti particolarmente significativi
dal punto di vista scolastico, educativo, formativo. Gli articoli verranno redatti,
soprattutto, dagli studenti, ma anche da docenti. - E’' prevista una collaborazione - a
titolo gratuito - anche da parte dell’'Universita di Bergamo che si e resa disponibile
(come gia lo scorso anno) per la preparazione di uno/due articoli di particolare
interesse per gli studenti. E" allo studio anche una collaborazione con il giornale on line
Bergamonews

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

+}* Laboratori: Informatica
grafica

L/

** BERGAMOSCIENZA

L'istituto Romero partecipa al festival della Scienza di Bergamo. | percorsi progettati e
realizzati dagli alunni di alcune classi dell'istituto (hormalmente terze e quarte)
verranno proposti a bambini della scuola primaria e secondaria di | grado nel fine
primo fine settimana di ottobre, in piazza sul Sentierone di Bergamo e durante le due
settimane di apertura del festival (solitamente le prime due settimane di ottobre). Le
conoscenze e competenze necessarie per svolgere al meglio il ruolo di guida
scientifica verranno acquisite attraverso lezioni curricolari ed extracurricolari,
seguendo il corso di formazione tenuto da Marco Testa chiamato dall’'associazione

70



g L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA "OSCAR ARNULFO ROMERO"

Bergamoscienza, effettuando simulazioni con classi della scuola primaria e classi del
Romero.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

+* Laboratori: Chimica
Fisica
* Aule: Magna

«* MATNET

Le classi che aderiscono al progetto lavorano sugli stessi materiali e effettuano diverse
verifiche parallele. Solitamente sono almeno tre per le classi prime e due per le classi
seconde. Tali verifiche risultano particolarmente significative perché permettono di
confrontare esiti di studenti appartenenti a tre tipologie di indirizzi di studio diversi
(linguistico, scienze umane e tecnico). | docenti del progetto si confrontano
periodicamente sulle attivita che le classi fanno in modalita collaborativa. Prima fase: ¢
riunione di tutti i referenti presso la sede dell’'Universita di Bergamo; * prova di
ingresso in tutte le classi prime dell'Istituto e invio dei risultati al centro Matnet.
Seconda fase: * individuazione delle classi e dei docenti che effettueranno il progetto e
presentazione del progetto ai genitori delle classi coinvolte; « incontro di restituzione
dei risultati del test di ingresso presso la sede dell'Universita di Bergamo. Terza fase: *
attuazione in classe di un percorso didattico basato su materiali elaborati dal Centro
Matnet dell’'Universita degli studi di Bergamo in collaborazione con insegnanti di
scuola secondaria di secondo grado. Alcune classi come 1L, 2L, 2T e 2U continuano |l
percorso per tutto 'anno scolastico.

Obiettivi formativi e competenze attese

Le attivita si svolgono secondo la metodologia del cooperative-learning e intendono
dare risposta alle difficolta che gli studenti incontrano nello studio della matematica in
prima superiore.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:
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*%* Aule: Aula generica

** MATEMATICA SENZA FRONTIERE

Si tratta di una competizione matematica particolarmente significativa perché oltre ad
essere inserita nel quadro delle eccellenze del MIUR, si rivolge all'intero gruppo classe
e non al singolo studente.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

\J .
*%* Aule: Aula generica

%* PIT-STOP - FERMARSI PER RIPARTIRE

Il progetto intende: 1. supportare gli studenti del biennio della scuola secondaria di
secondo grado nei processi di apprendimento, nell'acquisizione di un metodo di
studio e nella gestione dei compiti scolastici; 2. sostenere gli alunni che manifestano,
nel primo quadrimestre della scuola secondaria di secondo grado, segnali di
malessere che fanno presumere un possibile abbandono; 3. offrire ai genitori dei
ragazzi spazi e tempi per un confronto a livello individuale e/o di gruppo; 4.
condividere con la scuola metodi e prassi di intervento sul tema della prevenzione alla
dispersione scolastica. Attraverso due azioni: 1) TUTORING EDUCATIVO E
RIORIENTATIVO 2) AIUTO ALLO STUDIO E SOSTEGNO SCOLASTICO IN PICCOLO
GRUPPO

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

*%* Aule: Aula generica

¢ EDUCAZIONE ALL'AFFETTIVITA E ALLA SESSUALITA

L'attivita si rivolge agli alunni della classi 2° e prevede una serie di incontri sulle
tematiche dell'affettivita e della sessualita tenuti sia dai docenti di scienze che da
specialiste indicate dalla ATS di Albino.

Obiettivi formativi e competenze attese
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Il progetto ha le seguenti finalita: -favorire negli alunni la costruzione di un'immagine
positiva della sessualita intesa come patrimonio individuale armoniosamente inserito
nello sviluppo globale della persona; -contribuire allo sviluppo di capacita di effettuare
scelte responsabili; -conoscere i servizi sociosanitari del territorio.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

L/

*%* Aule: Aula generica

“* GIOVANI SPIRITI E UNPLUGGED

| progetti denoniminati "Giovani Spiriti" e "Unplugged" si compongono di una serie di
attivita gestite dai docenti del nostro Istituto e rivolte alle classsi 1° e 2° sul tema delle
dipendenze.

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto "Giovani spiriti" intende — promuovere importanti abilita di vita; -
conoscere le normative e saper riconoscere e superare le credenze di senso comune e
le loro capacita di condizionamento; — acquisire una corretta informazione in merito al
gioco d'azzardo, alle sostanze psicotrope, smartphone ecc., fattori preventivi e di
rischio, effetti, danni, guida sotto I'effetto di sostanze e normative vigenti. Il progetto
"Unplugged" intende - accrescere nei ragazzi il bagaglio di risorse personali di
resistenza alla pressione dei pari nell'all'adozione di comportamenti a rischio e
potenziare le abilita interpersonali (life skills, assertivita), in quanto fondamentali
fattori protettivi del consumo di sostanze; — correggere le errate convinzioni dei
ragazzi sulla diffusione e l'accettazione di comportamenti a rischio; - migliorare le
conoscenze sui rischi dell'uso del tabacco, alcol e sostanze psicoattive e sviluppare un
atteggiamento non favorevole alle sostanze.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

L/

*%* Aule: Aula generica

¢+ CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO
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L'Attivita Extracurricolare di Avviamento alla Pratica Sportiva viene progettata secondo
la formula istitutiva del CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO, cosi come previsto dalla nota
ministeriale emanata nel mese di agost 0 2009 n. 4273. Esso & da intendersi come
struttura organizzata all'interno della scuola, finalizzata all'organizzazione dell'attivita
sportiva scolastica. Le ore che saranno dedicate alla pratica sportiva, all'interno del
C.S.S., avranno carattere di continuita per tutto I'anno scolastico, con I'obiettivo di
creare negli alunni un’abitudine sportiva nello stile di vita e permettere loro di
percepirla come un'attivita regolare e tendenzialmente quotidiana.

Obiettivi formativi e competenze attese

Le attivita svolte nel C.S.S. mirano al piu ampio coinvolgimento della comunita
scolastica e si prefiggono il raggiungimento de i seguenti obiettivi: - incentivare la
diffusione dei valori dello sport e dei connessi principi di correttezza, lealta, solidarieta
e disciplina; - individuare nello sport lo strumento di educazione e formazione della
persona, di benessere individuale e collettivo, di miglioramento degli stili di vita, di
arricchimento e completamento della persona; - suscitare e consolidare negli studenti
la consuetudine alla pratica delle attivita sportive, considerate come fattore di
formazione umana, civile e sociale; - promuovere negli alunni interesse e fattiva
partecipazione alla pratica delle attivita sportive individuali e di squadra, con
particolare riguardo per coloro che non usufruiscono di opportunita sportive
extrascolastiche, al fine di evidenziare e migliorare potenzialita e capacita; -
promuovere e favorire la partecipazione degli alunni diversamente abili alla pratica
delle attivita sportive; - formare e preparare rappresentative d'istituto, relative alle
diverse discipline sportive, che prenderanno parte ai giochi sportivi studenteschi, nelle
quali potranno essere valorizzati gli alunni piu capaci; - prevenire e correggere
atteggiamenti paramorfici; - far acquisire un linguaggio adeguato ai vari contesti
motori.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

«* Strutture sportive: Palestra

L/

*%* PROGETTO BIBLIOTECA

Il progetto della biblioteca inizia nel 2016. Il nostro istituto ha una nutrita biblioteca
interna da piu di trent'anni, collegata al Sistema bibliotecario della Val Seriana, ma la
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mancanza di spazi di collocazione dei volumi aveva reso il nostro patrimonio librario
poco fruibile. Nel 2016 il nostro Istituto partecipa a un bando Miur per la costituzione
e la fruizione di una biblioteca innovativa e lo vince nel 2017. Da allora abbiamo
costituito uno spazio della biblioteca ben riconoscibile per conformazione e arredi,
inserito in un’area dedicata alla multimedialita con auditorium, laboratorio
multimediale, aula 3.0 e ristoro, e sito nell'ala nuova del secondo piano. Abbiamo
proceduto alla revisione della catalogazione e allo spoglio dei nostri libri con la
consulenza del Sistema bibliotecario. Abbiamo costituito un gruppo di lavoro
composto da una decina di docenti che si occupa della biblioteca in vario modo.

Obiettivi formativi e competenze attese

Di seguito i servizi e le attivita principali offerti dalla biblioteca: - prestito, interprestito
e consulenza libraria con un servizio disponibile quattro volte la settimana nelle ore
del mattino; - valorizzazione del patrimonio librario e acquisto di nuovi libri sulla base
dei suggerimenti dei diversi gruppi - materia (es. libri di russo); - collaborazione con
altre istituzioni e realta culturali del territorio per proficue esperienze di alternanza
scuola-lavoro (ottimi riscontri hanno dato e stanno dando le esperienze di project-
work realizzate con alcune classi di scuola primaria dell'lstituto comprensivo di Albino,
e con il festival letterario “La Vallata dei libri bambini”); - organizzazione di seminari
(disciplinari, metodologici, linguistici, di aggiornamento), di incontri con autori (per
progetti gia avviati), di attivita di formazione per internauti consapevoli (nella ricerca e
valutazione dei suoi risultati, rispetto diritti d'autore, costruzione di liste bibliografiche
e citazione delle stesse) e di laboratori e concorsi di scrittura creativa e lettura
espressiva; Le proposte sono rivolte a studenti, docenti e territorio, in collaborazione
con gli enti locali. Gli studenti (soprattutto a rischio dispersione) possono trovare nella
biblioteca scolastica e nelle attivita collegate un aiuto per imparare a ricercare
informazioni. Gli studenti possono impegnarsi nella gestione della biblioteca come
attivita alternativa alla sospensione. Gli studenti possono essere parte attiva nella
digitalizzazione e catalogazione del materiale analogico presente nella vecchia
biblioteca. Per gli studenti sono inoltre previsti: - collaborazione alle attivita promosse
dalla biblioteca (presentazione libri, scrittura creativa, sfide letterarie); - partecipazione
alle attivita di “caffe digitali” promosse dalla biblioteca; - creazione di videotutorial
didattici (es: esercizi svolti, uso di app e software...); - collaborazione come
“messaggeri” a #ioleggoperché a cui l'lstituto aderisce.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
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Risorse Materiali Necessarie:

+* Biblioteche: Classica

Informatizzata

¢ CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

L'attivita consiste nella realizzazione di corsi pomeridiani per la preparazione degli
alunni agli esami delle certificazioni linguistiche europee presso gli Enti certificatori
riconosciuti per le lingue come il British Council, I'Instituto Cervantes o il Goethe
Institut. | corsi pomeridiani sono tenuti da docenti interni alla scuola o da docenti
esterni. Per partecipare al corso pomeridiano ogni alunno é tenuto a versare una
quota che varia a seconda del numero di lezioni del corso stesso.

Obiettivi formativi e competenze attese
Attraverso i corsi specifici gli alunni migliorano le competenze linguistiche e imparano
le strategie per affrontare un esame di certificazione.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

*%* Aule: Aula generica

% POTENZIAMENTO LINGUISTICO

A partire dall'a.s. 2017/18 é stato messo a punto un ampio progetto di potenziamento
linguistico, con la prospettiva di una durata triennale, da attuarsi su tutti gli indirizzi
dell'lstituto Romero con l'intento generale di migliorare le competenze linguistiche di
tutti gli alunni, in particolare l'interazione orale, offrendo da un lato la possibilita di
usufruire di lezioni con docenti di conversazione madrelingua, e dall'altra di
accompagnare gli alunni al conseguimento della certificazione linguistica presso enti
certificatori esterni.

Obiettivi formativi e competenze attese
Obiettivo formativo principale € il miglioramento delle competenze linguistiche di tutti
gli alunni, in particolare l'interazione orale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
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Risorse Materiali Necessarie:

*%* Aule: Aula generica

%+ STAGES LINGUISTICI

Durante lo “stage linguistico”, o settimana in lingua, gli alunni approfondiscono le loro
conoscenze linguistiche, arricchiscono e variano i registri linguistici frequentando
lezioni di lingua con docenti madrelingua durante la mattina ed esercitando la lingua
anche durante le ore che trascorrono con le famiglia locali presso le quali sono
ospitati. Oltre alle lezioni mattutine, gli alunni svolgono attivita culturali e di
socializzazione in lingua, in particolare visite di istruzione in luoghi significativi dal
punto di vista artistico, storico e sociale.

Obiettivi formativi e competenze attese

Nel corso della settimana di stage gli alunni mettono in atto competenze trasversali di
cittadinanza responsabile, di comunicazione interculturale e migliorano le loro
competenze linguistiche.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Risorse Materiali Necessarie:

¢ ACCADEMIA EUROPEA DI OTZENHAUSEN

| seminari che si svolgono presso I'’Accademia Europea di Otzenhausen (Europaische
Akademie Otzenhausen, EAO), di cui I'.S.1.S. Oscar Romero e partner, hanno come
obiettivo primario la conoscenza reciproca tra studenti europei in un ambiente
internazionale. Durante i seminari, ai quali partecipano solitamente tre Paesi europei,
gli alunni fanno esperienza diretta di cosa significa essere cittadini europei, rispettare
le diverse culture e condividere i valori fondanti dell'Unione Europea. Le modalita dei
lavori seminariali prevedono lezioni frontali, ma soprattutto attivita di apprendimento
non formale e lavori di gruppo, seguiti dalle presentazioni e dalla condivisione dei
risultati svolti nei piu diversi tipi di formato (digitale, video, cartaceo, relazione orale). A
coronamento del seminario si svolge sempre una visita d'istruzione in una citta o in un
luogo simbolo della storia dell’'Unione europea (Strasburgo, Lussemburgo, Schengen).
L'Istituto Romero partecipa solitamente a due seminari durante ogni a.s.

Obiettivi formativi e competenze attese
Nel corso della settimana a Otzenhausen gli alunni mettono in atto competenze
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trasversali di cittadinanza europea, di comunicazione interculturale e migliorano le
loro competenze linguistiche.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

** PROGETTI ERASMUS+
Si collocano all'interno del programma Erasmus+ promosso dalla Commissione
europea in materia di istruzione, formazione, gioventu e sport per il periodo 2014-
2020 il cui obiettivo e di contribuire all'accrescimento dei livelli di occupazione, allo
sviluppo del capitale sociale e alla promozione della cooperazione fra gli Stati
dell'Unione europea. L' Azione chiave 2 - Cooperazione per l'innovazione e le buone
pratiche - comprende partenariati strategici transnazionali, alleanze della conoscenza
tra istituti di istruzione superiore e imprese, alleanze della abilita settoriali,
Piattaforme informatiche (tra cui eTwinning, Portale europeo per i Giovani settore
Gioventu). Le classi coinvolte in progetti Erasmus+, sia come capofila che come
partner, siimpegnano in un'attivita di scambio collaborativo con altre classi di paesi
stranieri intorno ad un progetto stabilito, che prevede momenti di incontro reciproco
nell'arco di un biennio.

Obiettivi formativi e competenze attese

Sviluppare rapporti multiculturali e migliorare la competenza comunicativa Sviluppare
le capacita di apprendere e lavorare sia individualmente sia in gruppo (competenze
personali, sociale e capacita di imparare ad imparare) Sviluppare I'abilita di utilizzare in
modo appropriato ed efficace i diversi linguaggi (competenza
multilinguistica/alfabetica funzionale)

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

L/

*%* Aule: Aula generica

L/

*%* CAMPIONATO DELLE LINGUE DI URBINO

L'Universita di Lingue di Urbino organizza il Campionato Nazionale delle Lingue
(Francese, Inglese, Spagnolo e Tedesco) che prevede due fasi. Nella prima fase, che si
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svolge nella scuola e online, gli alunni delle classi quinte, svolgono un test linguistico
(lessico, sintassi e comprensione scritta) che viene valutato automaticamente
dall'Universita. In base al risultato di tale test, che funge anche da prova parallela per
le classi quinte, (per inglese liceo linguistico, delle scienze umane e Istituto Tecnico) si
comunicano i nominativi degli alunni migliori (uno per ogni lingua) all'Universita, la
quale a sua volta seleziona su base nazionale gli alunni autorizzati a partecipare alla
seconda fase del Campionato che si svolge a Urbino.

Obiettivi formativi e competenze attese
Prove scritte e orali di competenza linguistica e creativa

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

¢ Laboratori: Con collegamento ad Internet

** MOBILITA INTERNAZIONALE INDIVIDUALE
Coordinamento delle procedure che riguardano le pratiche per studenti che si
avvalgono dell'opportunita di partecipare a progetti di mobilita individuale, in ambito
europeo ed extraeuropeo, offerti da diverse organizzazioni e associazioni, durante
I'anno scolastico o nel periodo estivo, per periodi brevi o lunghi, in entrata nell'lstituto
e in uscita dall'lstituto. Organizzazione di un incontro formativo/informativo indirizzato
all'utenza dell'lstituto e delle scuole del territorio, raccolta della documentazione
inviata dagli studenti e pubblicazione sul sito web della scuola nella sezione dedicata
al progetto, trasmissione della stessa ai coordinatori di classe e alla segreteria

Obiettivi formativi e competenze attese

Favorire lo sviluppo di competenze trasversali di cittadinanza responsabile e di
scambio interculturale Migliorare la competenza comunicativa nella lingua del paese
di accoglienza

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno
Risorse Materiali Necessarie:

+}* LITERARY WORKSHOP
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Organizzazione di workshop in lingua inglese, ognuno della durata di due ore, su temi
di letteratura e civilta, indirizzati a tutte le classi dei diversi indirizzi dell'lstituto. Il
referente ha tra i propri compiti I'individuazione delle tematiche da proporre al
Gruppo Materia, 'articolazione del calendario di concerto con il/i relatore/relatori, la
raccolta dei materiali presentati e la condivisione con i colleghi

Obiettivi formativi e competenze attese
Approfondire la conoscenza della letteratura inglese in un'ottica interdisciplinare

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

*%* Aule: Magna

¢+ SCAMBI LINGUISTICI E CULTURALI

Gli scambi avvengono fra un gruppo di alunni del nostro istituto ed un gruppo di
alunni di una scuola straniera e prevede una settimana di accoglienza reciproca. |
ragazzi sono alloggiati in famiglia e durante il reciproco soggiorno partecipano a
lezioni e a visite culturali predisposte dalla scuola accogliente.

Obiettivi formativi e competenze attese
Lo scambio ha principalmente I'obiettivo di migliorare le abilita linguistiche, ma
consente anche di acquisire competenze di cittadinanza multiculturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

L/

*%* PROGETTI ETWINNING

ETwinning & un progetto della Commissione europea, facente parte del Programma
Erasmus+[1], il cui obiettivo e incoraggiare le scuole europee a creare progetti
collaborativi basati sull'impiego delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione (TIC), fornendo le infrastrutture necessarie (strumenti online, servizi di
supporto) alla creazione di progetti didattici a distanza. In tal modo, gli insegnanti
registrati in eTwinning possono formare partenariati e sviluppare collaborazioni con
altri docenti iscritti di altri paesi europei (sono necessari almeno due docenti di due
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paesi stranieri tra quelli aderenti al progetto), attivando progetti pedagogici in
qualsiasi materia o area tematica.

Obiettivi formativi e competenze attese

* Migliorare la comunicazione orale e scritta dei partecipanti in lingua straniera *
Sviluppare capacita di lettura e analisi testuale « Espandere il vocabolario specifico ¢
Promuovere la creativita dei partecipanti e il loro pensiero critico * Migliorare le
relazioni di cooperazione tra colleghi dello stesso centro e il partner del progetto -
Migliorare le competenze nell'uso delle TIC « Migliorare le capacita di ricerca, selezione
e presentazione delle informazioni utilizzando diverse modalita digitali. * Promuovere
I'autonomia nell'apprendimento e la partecipazione attiva degli studenti + Aumentare
la motivazione all'apprendimento attraverso il contatto con pari e I'uso di materiali
autentici « Promuovere atteggiamenti democratici tra gli studenti partecipanti

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
* Aule: Aula generica
% ESABAC

Si tratta di un percorso di formazione integrato svolto nell'arco del triennio terminale
che permette agli alunni di conseguire un doppio diploma: I'Esame di Stato italiano ed
il Baccalauréat francese (da cui I'acronimo ESABAC). Prevede un lo svolgimento di
quattro ore di Lingua e letteratura francese a settimana e due ore di Storia in lingua
francese. Nel corso del biennio gli alunni devono raggiungere un livello di lingua B1 in
francese, ma al termine del triennio previsto dal percorso Esabac potranno conseguire
il B2/C1 e potranno accedere direttamente alle universita francesi.

Obiettivi formativi e competenze attese

Sviluppare una coscienza interculturale Italo-francese Potenziare la competenza
linguistica in Francese Sviluppare una metodologia interdisciplinare e laboratoriale
basata sull'analisi dei documenti storico-letterari e artistici

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
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Risorse Materiali Necessarie:

*%* Aule: Aula generica

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITA

+ Cablaggio interno di tutti gli spazi delle scuole
(LAN/W-Lan)

Le azioni previste sono finalizzate
all'aggiornamento/ampliamento delle
infrastrutture per migliorare la connettivita
all'interno dell'Istituto e si realizzano attraverso

» la modifica degli access point e del pannello
ACCESSO di gestione
= il potenziamento della fibra per poter
disporre di due connessioni separate, una
per il settore amministrativo e una
dedicata all'ambito didattico, e/o ridondare
in caso di guasto.

+ Sistema di Autenticazione unica (Single-Sign-On)

Per facilitare I'accesso a tutti i servizi - con
IDENTITA’ DIGITALE esclusione del registro elettronico- ed
infrastrutture digitali della scuola, verra
predisposto un sistema di autenticazione unica
attraverso un'identita digitale tramite la email
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SPAZI E AMBIENTI PER
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COMPETENZE E CONTENUTI

COMPETENZE DEGLI STUDENTI

PTOF - 2019/20-2021/22

"OSCAR ARNULFO ROMERQO"

ATTIVITA

dell'lstituto. Attualmente tutti i docenti e circa la
meta degli studenti dispongono di un profilo
digitale e nel prossimo triennio verra coperta
anche la totalita degli studenti (#9-#10) Si
procedera inoltre al completamento della
mappatura e associazione dei gruppi nell'ambito
delle GSuite.

Linee guida per politiche attive di BYOD (Bring
Your Own Device)

Al fine di una miglior gestione delle risorse
strumentali e finanziarie della scuola si vuole
attivare una politica di BYOD. E' quindi necessario
procedere, principalmente a cura della
Commissione TIC, allo studio e alla stesura delle
linee guida per l'integrazione dei dispositivi
personali di docenti e studenti all'interno della
rete scolastica.

Sivuole inoltre strutturare un ambiente fisico,
aula dedicata o spazio all'interno dei laboratori
informatici, come "aula test" per
studiare/sperimentare le novita offerte dalle
tecnologie per la didattica integrata (#4). Le
risorse finanziarie per la realizzazione verranno
anche cercate attraverso la partecipazione a
bandi ministeriali/regionali/locali.

ATTIVITA

+ Un framework comune per le competenze digitali
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

degli studenti

La commissione TIC definira i livelli minimi di
competenza digitale degli studenti in uscita
dall'lstituto e le linee guida per la valutazione
delle stesse. | prodotti saranno poi sottoposti
all'approvazione, con eventuali modifiche, del
Collegio dei Docenti e adottati dall'Istituto.

Su questa base verranno avviati/potenziati
interventi formativi per gli studenti, in particolare
per quelli dei Licei, per fornire gli strumenti
necessari per orientarsi nella rapida evoluzione
tecnologica della societa con particolare
attenzione all'ambito lavorativo (#21). IIn sinergia
con il referente per la prevenzione al bullismo e
cyberbullismo, una particolare attenzione verra
riservata alla formazione sulle potenzialita e
rischi nell'uso dei social network e piu in generale
della navigazione in rete.

Con i responsabili della biblioteca scolastica, di
recente apertura, si studieranno modi e tempi
per rendere la stessa capace di assolvere la
funzione di centro di documentazione e
alfabetizzazione informativa, rivolta a studenti e
docenti, anche con l'ausilio delle tecnologie
offerte dal web (#24) quali ad esempio la
piattaforma MLOL.
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ATTIVITA

« Rafforzare la formazione iniziale sull'innovazione didattica

Si proseguira con momenti di alfabetizzazione,
aggiornamento e diffusione di buone pratiche attraverso i
"Caffé digitali" a cura dell'AD e del Team. A questa azione si
affianchera uno "sportello digitale" in orario concordato
per il personale scolastico.

Si prevedono inoltre momenti di formazione specifica
finalizzata all'utilizzo delle GSuite come strumento di
comunicazione e di condivisione di buone pratiche (#31).

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

NOME SCUOLA:

"OSCAR ARNULFO ROMERQO" - BGPM00901V
"OSCAR ARNULFO ROMERO" - BGRC00902B
"OSCAR ARNULFO ROMERQO" - BGTDO0O901TN

Criteri di valutazione comuni:

Gli allievi vengono costantemente seguiti e verificati nel corso del processo di

apprendimento, attraverso:

Verifiche formative che si svolgono contestualmente al percorso di

insegnamento/apprendimento con lo scopo di avere informazioni su come lo

studente apprende, per orientare e adattare il processo formativo perché sia piu

efficace

verifiche sommative che servono soprattutto ad accertare se le competenze che

caratterizzano il curricolo di una disciplina in un certo tratto del percorso sono

state acquisite e se sono stati raggiunti i livelli di sufficienza previsti. Il collegio
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Docenti ne fissa il numero minimo (Vedi allegato al PTOF - Tipologia e numero
minimo di verifiche).
Tutte le verifiche sono strettamente legate agli obiettivi della programmazione,
sono realizzate in modo da poter accertare con sufficiente chiarezza le
competenze raggiunte dall'alunno, sono collocate in modo razionale all'interno
dell'attivita, per consentire che ogni alunno venga verificato a scadenze regolari.
Per le verifiche si utilizzano molti e diversi strumenti, dalle prove strutturate alla
osservazione sistematica dei comportamenti, dalle interrogazioni orali a risposte
a domande aperte.
Dall'anno scolastico 2010/2011, in sede di scrutinio finale, i Consigli delle classi
nelle quali sono inseriti gli alunni che hanno completato I'obbligo decennale di
istruzione procedono alla certificazione delle “competenze di base”. Dall'anno
scolastico 2015/16 inoltre, in tutte le classi sara valutata l'acquisizione delle
competenze di cittadinanza individuate dai singoli Consigli di classe.

ALLEGATI: Tabella di valutazione di istituto.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:

Per il Regolamento disciplinare si rimanda al Regolamento d'Istituto (capo Ill, artt.
32-37)
Si allegano la tabella delle infrazioni disciplinari e la tabella di valutazione del
comportamento.

ALLEGATI: Tabella infrazioni disciplinari e Griglia condotta.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

La valutazione deve costituire uno strumento per aiutare lo studente a crescere e
ad orientarsi.

Il docente deve tenere presente che la valutazione puo influenzare il concetto
che l'allievo ha di se stesso. E’ quindi importante che egli sappia con chiarezza
che la valutazione non riguarda mai la persona, ma esclusivamente la prova.
Tramite la valutazione I'alunno si rende conto della propria situazione in
rapporto allimpegno e all'efficacia del proprio metodo di studio, individua le
carenze e lacune e riceve indicazioni sul percorso da seguire per un eventuale
recupero.

In questo modo l'alunno diventa soggetto attivo e consapevole del proprio
processo di apprendimento e sviluppa capacita di auto-valutazione.

Le valutazioni intermedie tengono conto del raggiungimento degli obiettivi
cognitivi previsti; esse vengono registrate nel corso dei CdC di novembre (primo
interperiodo), a conclusione del | quadrimestre e nei mesi di marzo-aprile
(secondo interperiodo).
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Dopo i CdC di interperiodo i docenti inviano alle famiglie degli studenti con
insufficienze lettere di avviso segnalando l'eventuale necessita di un colloquio ed
invitando eventualmente lo studente alla frequenza di attivita di recupero-
sostegno secondo quanto previsto dalla normativa ministeriale in vigore (corsi di
recupero, sportello help, studio individuale, altro), vedasi allegato al presente
PTOF.

La valutazione finale tiene conto degli obiettivi educativi declinati in termini di
impegno, assiduita nella frequenza, partecipazione alla vita scolastica,
progressione nell'apprendimento e, per il secondo biennio e quinto anno, le
competenze acquisite nelle attivita di alternanza scuola/lavoro (per le discipline
coinvolte).

Le valutazioni sono espresse con voti, dall'l al 10. Gli insegnanti seguono una
tabella di corrispondenza tra i voti numerici e il significato che a un determinato
voto viene assegnato; in questo modo ciascun docente e facilitato nell'attribuire
ad uno stesso voto lo stesso significato.

Una valutazione complessiva dello studente, in caso di esito positivo, comporta
'ammissione alla frequenza della classe successiva. In tal caso vengono
pubblicati all'albo dellistituto i voti riportati in tutte le discipline con l'indicazione
“ammesso”.

Sono inoltre ammessi alla classe successiva gli alunni che in sede di scrutinio
finale conseguono un voto di comportamento non inferiore a sei decimi e una
votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di discipline
valutate con l'attribuzione di un unico voto secondo l'ordinamento vigente.

In caso di esito negativo del giudizio finale, sulla base di una valutazione
complessiva dello studente, il relativo risultato viene pubblicato all'albo
dell'istituto con la sola indicazione “non ammesso”.

Un giudizio finale di non promozione nei confronti degli studenti che presentino
un elevato numero di insufficienze viene comunicato tempestivamente alla
famiglia dal docente coordinatore.

Per gli studenti che in sede di scrutinio finale presentino in una o piu discipline
valutazioni insufficienti, il consiglio di classe procede ad un valutazione della
possibilita dell'alunno di raggiungere gli obiettivi formativi e di contenuto propri
delle discipline interessate entro il termine dell'anno scolastico, mediante lo
studio personale svolto autonomamente o attraverso la frequenza di appositi
interventi di recupero. In tal caso il Consiglio di Classe rinvia la formulazione del
giudizio finale e provvede, sulla base degli specifici bisogni formativi, a
predisporre le attivita di recupero. Nei tabelloni finali, esposti all'albo di Istituto,
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compare la scritta “sospensione del giudizio”.
ALLEGATI: Tipologia e numero minimo di verifiche.pdf

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico:
Il Consiglio di Classe attribuisce i crediti scolastici e formativi agli studenti
promossi delle classi terze, quarte e quinte come previsto dal Regolamento degli
Esami di Stato (DPR 23 luglio 1998, n. 323, integrato dal D.M. 22 maggio 2007, n.
42 e dal D.M. 16 dicembre 2009, n.99).
Il credito scolastico viene attribuito in base alla tabella allegata al D.M. 99/2009 e
alla nota in calce alla medesima. A partire dall'anno scolastico 2018/2019 I'Esame
di Stato si svolge secondo le nuove modalita stabilite nel D.lvo 62 del 13 aprile
2017. Pertanto anche il credito scolastico viene attribuito secondo la tabella
allegata al decreto citato. Per i candidati che sosterranno 'esame negli a.s.
2018/2019 e 2019/2020 il credito conseguito negli anni precedenti verra
convertito secondo le tabelle allegate al decreto.
Premesso che il Consiglio di classe ha piena autonomia e responsabilita nella
determinazione del credito scolastico in sede di scrutinio finale, di norma si
attribuira il punteggio piu alto entro la banda di oscillazione determinata dalla
media dei voti alla presenza di almeno uno dei seguenti elementi:
- media dei voti con cifra decimale pari o superiore a cinque in assenza di aiuti;
- assiduita della frequenza scolastica, interesse e impegno nella partecipazione al
dialogo educativo e ad attivita integrative e complementari organizzate dalla
scuola;
- credito formativo.
Agli alunni che beneficiano di piu di un aiuto in presenza di un’insufficienza netta
(inferiore a 5,5) a giugno e/o in sede di scrutinio integrativo verra assegnato di
norma il punteggio minimo della banda di oscillazione. Agli studenti che invece
avranno colmato autonomamente e in modo pieno eventuali debiti formativi il
Consiglio di classe potra decidere di attribuire il punteggio massimo della banda.

Il credito formativo e uno degli elementi che concorre alla determinazione del
credito scolastico. Secondo il DPR n°323 del 23 luglio 1998 “il credito formativo
consiste in ogni qualificata esperienza, debitamente documentata, dalla quale
derivino competenze coerenti con il tipo di corso cui si riferisce 'esame di Stato”.
[ DM n° 49 del 24 febbraio 2000 precisa inoltre che “le esperienze che danno
luogo all'acquisizione dei crediti formativi (...) sono acquisite, al di fuori della
scuola di appartenenza, in ambiti e settori della societa civile legati alla
formazione della persona ed alla crescita umana, civile e culturale quali quelli
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relativi, in particolare, alle attivita culturali, artistiche e ricreative, alla formazione
professionale, al lavoro, all'ambiente, al volontariato, alla solidarieta, alla
cooperazione, allo sport”. Il Collegio dei docenti ritiene che la qualificazione
dell'esperienza ai fini dell'attribuzione del credito scolastico dipenda:

- dal carattere integrativo e non sostitutivo della normale esperienza scolastica,
alla quale, in ogni caso, non deve essere derivato detrimento;

- dalla rilevanza culturale e umana di essa e dalla coerenza con il corso di studi;
- dall'entita dellimpegno quantificato in almeno 20 ore;

- dalla certificazione ottenuta (titolo di studio, attestato);

- dal fatto che essa sia stata realizzata nell'anno scolastico in corso.

Ai fini della loro validita le certificazioni che attestano I'esperienza dovranno
rispettare i seguenti parametri:

- contenere l'attestazione dell’ente, associazione o istituzione presso la quale lo
studente ha realizzato I'esperienza e riportare su timbro e/o firma del
responsabile;

- contenere una breve descrizione dell'esperienza e indicare la durata della
stessa;

- essere consegnate in originale alla Segreteria della scuola entro il 15 maggio

- essere relativa al periodo da giugno dell'anno scolastico precedente al 15
maggio dell'anno scolastico in corso.

E importante sottolineare che, in ogni caso, I'alunno non puo uscire dalla banda
di oscillazione nella quale é collocato dalla media dei voti risultante allo scrutinio
finale.

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA
“* ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

Dal PAI, verificato alla fine dell'anno, sono 75 gli studenti BES (6,0% della popolazione
scolastica), differenziati in alunni con disabilita' certificate (15 pari a 1,2%), DES (61
pari a 4,9%) e in situazioni di svantaggio linguistico-culturale (50 pari a 4,0%). La
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scuola dispone di risorse professionali specifiche, coinvolge i docenti curricolari, il
personale ATA, le famiglie, i servizi socio-sanitari territoriali, il sociale privato e il
mondo del volontariato; cura la formazione dei docenti, anche con corsi specifici;
propone azioni diversificate e di qualita’, anche utilizzando fondi PON. | docenti
propongono metodologie che favoriscono una didattica inclusiva. Per gli studenti con
disabilita' e' previsto I'inserimento in una classe del liceo delle scienze umane, si
organizzano attivita' anche in orario extracurricolare, gli insegnanti curricolari e di
sostegno stendono il PEIl, monitorato con regolarita’, utilizzano metodologie efficaci;
gia' dagli anni '70, la scuola si e' attivata in questo settore. Per gli studenti con BES gli
insegnanti stendono il PDP che e’ aggiornato con regolarita'. Per gli alunni stranieri la
scuola, con il CPIA, organizza attivita' di accoglienza e di alfabetizzazione di | livello,
per un primo inserimento; propone corsi di Il livello per il successo scolastico;
realizza attivita' su temi interculturali e sulla valorizzazione della diversita' con
ricadute positive anche nei diversi ambiti disciplinari. L'istituto e' sede del CTI.

Punti di debolezza

Un aspetto negativo e' dato dalla limitata acquisizione e distribuzione di risorse
aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di inclusione. Inoltre non
sempre vi e' la possibilita' di strutturare percorsi specifici di formazione e
aggiornamento degli insegnanti.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

Per le attivita' di recupero il 10% dell'orario curricolare e' dedicato al recupero in
itinere; all'inizio di ogni anno vengono previste e/o calendarizzate le ore di sportello
help e le attivita' dell'organico potenziato che ha permesso di incrementare le
occasioni offerte agli studenti dalla scuola, anche attraverso gruppi di livello; il
numero dei corsi e le ore dedicate sono nettamente superiori ai dati forniti; in alcune
classi, in rapporto alle esigenze degli studenti, viene organizzata la pausa didattica. Si
cerca il piu' possibile di individualizzare gli interventi con spiegazioni ed esercitazioni
mirate. Il grado di soddisfazione degli studenti per lo sportello help e' alto (75%). Gli
interventi risultano generalmente efficaci. Sono previsti quattro momenti collegiali
(fine quadrimestre e due interperiodi) per il monitoraggio e la valutazione degli
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studenti, con comunicazione alle famiglie, sempre aggiornate grazie al registro
elettronico. Dal punto di vista delle attivita' di potenziamento la progettazione di
moduli €' in linea con i dati forniti (2014/15); in molte classi, in particolare del
triennio, vengono proposti progetti (Bergamo Scienza, Matematica senza frontiere,
Campionato nazionale delle lingue, Otzenhausen, E-Twinnings, CLIL e ESABAC) in
orario curricolare per il potenziamento delle competenze. In orario extracurricolare
si segnalano i corsi per il conseguimento delle certificazioni linguistiche e i corsi di
lingue.

Punti di debolezza

Il grado di soddisfazione degli studenti per il recupero in itinere e' inferiore al 70%. |
gruppi di studenti che presentano maggiori difficolta' di apprendimento sono
concentrati in alcune discipline (matematica, inglese, economia aziendale, latino e
italiano) e in alcuni indirizzi (tecnico-professionale). Non sempre gli studenti
aderiscono alle proposte di recupero offerte dalla scuola. Nel lavoro d'aula si cerca il
piu' possibile di individualizzare gli interventi, ma I'alto numero di alunni, soprattutto
nel primo biennio, che e'il periodo piu' delicato, rende spesso difficile questa azione.
Se si escludono le giornate di cogestione (Monteore), mancano giornate dedicate
esclusivamente al potenziamento delle competenze individuali. In alcune classi, in
particolare del biennio, non vengono proposti progetti in orario curricolare per il
potenziamento delle competenze disciplinari.

Dirigente scolastico

Composizione del gruppo di lavoro Docenti curricolari
per l'inclusione (GLI): Docenti di sostegno
Famiglie

L/

** DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

IL CONSIGLIO DI CLASSE con alunni bes, lavora al la definizione e verifica progressiva
del Piano.Educativo.Individualizzato (PEI) e del Piano Didattico Personalizzato(PDP), cioé
tutto quanto viene definito ed attuato, in collaborazione con la famiglia, con I'Unita di
neuropsichiatria infantile, con I'educatore, con le risorse territoriali per I'integrazione
dell'alunno in questione. In questa parte di lavoro € ammessa la presenza del referente
della cooperativa, dell’'educatore ed eventualmente, se richiesto, della F.S. GLI, del
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referente BES (DSA, SSC e DES) e del referente alunni stranieri. Per esigenze particolari,
é possibile che il coordinatore di classe e I'insegnante di sostegno chiedano al Dirigente
Scolastico la convocazione di consigli di classe straordinari, oltre a quelli in calendario.
Ogni insegnante per la sua disciplina, supportato dall'insegnante di sostegno, presa
visione del PEl e PDP dell'anno precedente, tenendo conto delle indicazioni della nuova
Diagnosi Funzionale o di eventuali altre documentazioni diagnostiche, mette in atto, le
strategie metodologiche necessarie ad un'osservazione iniziale attenta (test, lavori di
gruppo, verifiche, colloqui, ecc.), che consenta di raccogliere il maggior numero di
elementi utili alla definizione del PEl e PDP dell'anno e dell'intero progetto di vita. La
stesura definitiva PEl e PDP e entro il mese di novembre e deve essere firmata dal DS o
da un suo delegato e per il solo PElI anche dalla famiglia.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

IL CONSIGLIO DI CLASSE in collaborazione con la famiglia, con I'Unita di
neuropsichiatria infantile, con I'educatore e con le eventuali risorse territoriali per
I'integrazione dell’alunno in questione.

%* MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

La famiglia & la prima realta istituzionale con cui collaborare affinche, quanto poi
messo in atto dalla scuola, possa veramente giungere ad una reale inclusivita e ad un
realistico progetto di vita per I'alunno in questione. In tal senso anche, accanto agli
spazi di azione elencate nelle precedenti parti, nel GLI d'istituto € prevista la presenza
di una rappresentanza dei genitori.

Modalita di rapporto  |nformazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia
scuola-famiglia: dell'eta evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione
Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita
educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
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RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti di sostegno

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe
e simili)
Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistente Educativo
Culturale (AEC)

Assistenti alla
comunicazione

Assistenti alla

comunicazione

Personale ATA

Rapporti con famiglie

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Partecipazione a GLI

Rapporti con famiglie

Tutoraggio alunni

Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)

Assistenza alunni disabili
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unita di valutazione
multidisciplinare Procedure condivise di intervento sulla disabilita

Unita di valutazione
multidisciplinare Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di
riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di
riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di
riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla
disabilita
territoriale
Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su

disagio e simili
territoriale

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo
per linclusione Procedure condivise di intervento sulla disabilita

territoriale

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione Procedure condivise di intervento su disagio e simili

territoriale

Rapporti con privato
sociale e volontariato Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato
sociale e volontariato Progetti integrati a livello di singola scuola
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Rapporti con privato
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole

“* VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO
Criteri e modalita per la valutazione
Accanto alle strategie presenti secondo la normativa MIUR per i disabili e i DSA
utilizzate per tutti i BES, si appronteranno, soprattutto per i disturbi evolutivi specifici e
svantaggio socio culturale, attivita di formazione e aggiornamento con il CTS e CTI. Per
la valutazione dell'intero progetto GLI, accanto al monitoraggio trimestrale,
nell'incontro di fine anno si analizzano i punti di forza e di criticita, fondamentali per la
progettazione del progetto dell'a.s. successivo secondo gli indicatori sotto indicati:
Piano Annuale per l'Inclusione a.s. ........... Parte | - analisi dei punti di forza e di criticita
A. Rilevazione dei BES presenti: n° 1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1
e 3) 0 minorati vista 0 minorati udito O Psicofisici 2. disturbi evolutivi specifici 0 DSA O
ADHD/DOP [ Borderline cognitivo 0 Altro 3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) O
Socio-economico 0O Linguistico-culturale 0 Disagio comportamentale/relazionale O Altro
Totali % su popolazione scolastica N° PEIl redatti dai GLHO N° di PDP redatti dai Consigli
di classe in presenza di certificazione sanitaria N° di PDP redatti dai Consigli di classe in
assenza di certificazione sanitaria B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente
utilizzate in... Si/ No INSEGNANTI DI SOSTEGNO Attivita individualizzate e di piccolo
gruppo Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.) AEC
Attivita individualizzate e di piccolo gruppo Attivita laboratoriali integrate (classi aperte,
laboratori protetti, ecc.) ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE Attivita individualizzate e di
piccolo gruppo Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES)
Psicopedagogisti e affini esterni/interni Docenti tutor/mentor Altro: C. Coinvolgimento
docenti curricolari --Coordinatori di classe e simili: Partecipazione a GLI Rapporti con
famiglie Tutoraggio alunni Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
Altro --Docenti con specifica formazione Partecipazione a GLI Rapporti con famiglie
Tutoraggio alunni Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva Altro --
Altri docenti Partecipazione a GLI Rapporti con famiglie Tutoraggio alunni Progetti
didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva Altro D. Coinvolgimento personale
ATA Assistenza alunni disabili Progetti di inclusione / laboratori integrati altro E.
Coinvolgimento famiglie Informazione /formazione su genitorialita e psicopedagogia
dell'eta evolutiva Coinvolgimento in progetti di inclusione Coinvolgimento in attivita di
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promozione della comunita educante Altro F. Rapporti con servizi sociosanitari
territoriali e istituzioni deputate alla sicurezza. Rapporti con CTS / CTl Accordi di
programma / protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita Accordi di programma /
protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili Procedure condivise di intervento
sulla disabilita Procedure condivise di intervento su disagio e simili Progetti territoriali
integrati Progetti integrati a livello di singola scuola Rapporti con CTS / CTl Altro G.
Rapporti con privato sociale e volontariato Progetti territoriali integrati Progetti
integrati a livello di singola scuola Progetti a livello di reti di scuole H. Formazione
docenti Strategie e metodologie educativo-didattiche / gestione della classe Didattica
speciale e progetti educativo-didattici a prevalente tematica inclusiva Didattica
interculturale / italiano L2 Psicologia e psicopatologia dell'eta evolutiva (compresi DSA,
ADHD, ecc.) Progetti di formazione su specifiche disabilita (autismo, ADHD, Dis.
Intellettive, sensoriali...) Altro Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 01234
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo Possibilita di
strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti Adozione
di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; Organizzazione dei diversi tipi
di sostegno presenti all'interno della scuola Organizzazione dei diversi tipi di sostegno
presenti all'esterno della scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti; Ruolo delle
famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'organizzazione delle attivita educative; Sviluppo di un curricolo attento alle
diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi; Valorizzazione delle risorse
esistenti Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione Attenzione dedicata alle fasi di transizione che
scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e
il successivo inserimento lavorativo. Altro: * = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3:
molto 4 moltissimo Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di
inclusivita dei sistemi scolastici

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

Il progetto di inserimento degli alunni BES nel nostro istituto segue il seguente
percorso: Dopo aver ricevuto da parte della famiglia, dalla scuola media di provenienza
e dai servizi sociali la segnalazione dell'intenzionalita di iscrivere un ragazzo/a BES nel
nostro istituto, si procede ad organizzare entro ottobre un incontro con il referente del
GLI, BES (DSA, SSC e DES) o STRANIERI con la famiglia e/o, scuola media di provenienza,
per mostrare nei particolari le attivita e le risorse dell'istituto e ha chiedere alcune
informazioni iniziali. In accordo poi con la stessa famiglia, il referente GLI/BES/
STRANIERI procede a contattare la scuola di provenienza ed i servizi sociali che hanno
in carico il ragazzo/a, per incontrarli ed incontrare lo stesso ragazzo/a, entro novembre
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al fine di una valutazione il piu adeguata e completa possibile sulla positivita
dell'iscrizione ad uno dei nostri indirizzi di studi e per cominciare a verificare la
presenza dei documenti. A questo punto, dopo aver deciso a quale corso di studi
iscrivere il ragazzo/a, si procede ad organizzare a aprile-maggio, con le modalita piu
consone allo stesso BES, una o piu mattinate in cui I'insegnante di sostegno o un altro
insegnante accompagna il ragazzo nella conoscenza della nostra scuola. Conoscenza
che consiste nel mostrare gli spazi fisici della scuola ma anche nell'organizzare attivita
di socializzazione (ad esempio mediante l'inserimento in una classe o nelle attivita
laboratoriali) ed incontri orientati ad una primaria osservazione didattica con alcuni
insegnanti. Il percorso dei diversi progetti-ponte con strutture scolastiche o lavorative
del territorio si svolge generalmente in questi termini: Il consiglio di classe, secondo
quanto definito nel PEI- PDP relativamente al progetto di vita, propone un progetto-
ponte, ovvero un percorso di collaborazione con una struttura scolastica o lavorativa
esterna alla scuola, per un futuro inserimento dell'alunno nella stessa struttura e,
sempre tutto in accordo con la famiglia ed i servizi sociali, procede cosi a definire con
tale struttura esterna di riferimento, le modalita di attuazione dello stesso progetto-
ponte. Tali modalita hanno solitamente il comune aspetto della frequenza del ragazzo
per una parte della settimana ancora a scuola, mentre per altra parte nella stessa
struttura in cui il ragazzo sara inserito. Gli obbiettivi di tali inserimenti variano
logicamente a seconda dei casi, anche se si pu0 affermare che l'intenzione di fondo é
sempre quella di dare al ragazzo le maggiori opportunita di autonomia per il suo
futuro stare bene con sé e con gli altri.

%+ APPROFONDIMENTO
Tutto questo lavoro relativo all'inclusione nel nostro istituto, ha alla base la consapevolezza
che ognuno di noi abbia e debba fare i conti con le sue disabilita, pena I'incapacita di sapersi
vedere per come é realmente e 'incapacita di guardare gli altri come esseri umani, in tal senso
infatti 'handicap piu grave é certamete quello che riguarda il cuore.
Tale disabilita, che per fortuna nella nostra scuola non é facile incontrare, quando ha il
sopravvento, per essere curata ha bisogno di incontrare cuori ancora piu grandi.
Qualcuno a questo punto si chiedera di cosa si stia parlando, &€ molto semplice, parliamo di
tutti noi, di quando siamo piu ciechi dei ciechi, pit sordi dei sordi, piu muti dei muti e piu
incapaci di camminare di coloro che sono su di una sedia a rotelle.
Parliamo di tutti, quando di fronte alla disabilita di qualcuno, se non & una legge a dirci cosa e

come fare, ci fermiamo o peggio ancora vogliamo che tutti si fermino e non lasciamo che sia
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invece il nostro cuore ad osservare chi ha bisogno, ascoltare di cosa ha bisogno e a dirci cosa
fare per trasformare quel bisogno in una gioiosa soddisfazione.
Certamente questo lasciarsi guidare dal cuore, deve e puo diventare una buona abitudine, se

si diventa ogni giorno piu capaci di fermarsi ad ascoltare questo nostro famoso cuore .

Allora non possiamo che ringraziare tanto questa scuola, perché se nel 1967 non avesse dato
ascolto al suo cuore, aprendolo al mondo della disabilita, prima che una legge le dicesse di
farlo, oggi non potremmo essere cosi orgogliosi nel far si che la nostra scuola, oggi come
allora, si faccia di tutto per accogliere e includere al meglio coloro che presentano delle

disabilita.

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Il presente Piano individua le modalita di attuazione della Didattica digitale
integrata dell'lstituto Statale d'Istruzione Superiore “Oscar Romero” di Albino.
Si veda I'allegato.

ALLEGATI:
Piano Didattica Digitale Integrata.pdf
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

PERIODO DIDATTICO: Trimestre e pentamestre

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS | collaborazione con la presidenza 2

Staff del DS (comma collaborazione nella gestione
83 Legge 107/15) dell'organizzazione della scuola

. Autonomia, inclusione, autovalutazione,
Funzione strumentale | . 4
intercultura

. o Coordinamento delle attivita connesse con
Animatore digitale . 1
le tecnologie

Coordinatore attivita
ASL

Coordinare le attivita relative ai PCTO 1

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

. . . Si occupoa di tutte le attivita connesse agli aspetti contabili
Direttore dei servizi o o ) o
. . . e relativi all'attivita negoziale. Coordina il personale
generali e amministrativi . i e
amministrativo e ausiliario.

Servizi attivati per la Registro online
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dematerializzazione dell'attivita Pagelle on line

amministrativa: Modulistica da sito scolastico

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

“* R.LT.A.

Azioni realizzate/da )
) + Formazione del personale
realizzare

o . + Altre scuole
Soggetti Coinvolti . .
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

*

** ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Azioni realizzate/da + Formazione del personale
realizzare + Attivita didattiche
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

*¢* _CENTRO TERRITORIALE PER L'INCLUSIONE

Azioni realizzate/da + Formazione del personale
realizzare + Attivita didattiche
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+¢ _CENTRO TERRITORIALE PER L'INCLUSIONE

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise ‘ o
+ Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

¢ SCUOLE CHE PROMUQVONO SALUTE

Azioni realizzate/da )
. + Formazione del personale
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

“* _MARCHIO S.A.P.E.R.I.

Azioni realizzate/da .
. + Formazione del personale
realizzare

L . + Altre scuole
Soggetti Coinvolti ] )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola i
Partner rete di scopo
nella rete:
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%+ _AMBITO 2 LOMBARDIA

Azioni realizzate/da }
) + Formazione del personale
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola i ) _
Capofila rete di ambito
nella rete:

** _IMPRESA FORMATIVA SIMULATA CONFAQO

Azioni realizzate/da + Formazione del personale
Attivita didattiche

realizzare

o . Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

*

** PROGETTO ERASMUS KA2

Azioni realizzate/da + Formazione del personale
realizzare * Attivita didattiche

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali
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*

** PROGETTO ERASMUS KA2

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

%+ _PIANO DI ZONA EX L.328/2000

Azioni realizzate/da *+ progetti rivolti agli studenti finalizzati a favorire il
realizzare successo formativo

+ Altre scuole

+ Associazioni sportive

L . + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di

Soggetti Coinvolti ) ] o ] o
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

+ ASL

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo

nella rete:

*%* PRIA

Azioni realizzate/da + partenariato con scuole russe in cui si insegna
realizzare I'italiano, organizzazione di scambi

o . + Altre scuole
Soggetti Coinvolti . .
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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*

% MATNET
Azioni realizzate/da + Formazione del personale
realizzare + Attivita didattiche

L . Altre scuole
Soggetti Coinvolti . s
* Universita

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

%+ RETEIPC

. . + Formazione del personale
Azioni realizzate/da . _
. + supportare le scuole nel percorso di implementazione
realizzare , _
della riforma degli IPC

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola i
Partner rete di scopo
nella rete:

R/

** RETE EUROPA

Azioni realizzate/da )
. + Formazione del personale
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:
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*

** RETE ESABAC

Azioni realizzate/da + Formazione del personale
realizzare + Attivita didattiche
Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola i
Partner rete di scopo
nella rete:

*

** _RETE IPSE

Azioni realizzate/da )
. + Formazione del personale
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

*

** PROGETTO SPACE LAB

Azioni realizzate/da *+ progetti rivolti agli studenti e ai genitori a contrasto
realizzare delle poverta educative

+ Altre scuole

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
Soggetti Coinvolti volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
« ASL
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*

** PROGETTO SPACE LAB

Ruolo assunto dalla scuola i
Partner rete di scopo
nella rete:

*

** _ESABAC

Azioni realizzate/da o )
i + Attivita didattiche
realizzare

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

J

** CONDIVIDERE PER MIGLIORARE

formazione per tutti i docenti dell'istituto su tematiche pedagogiche e didattiche in ottica di
miglioramento continuo

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari tutti i docenti

. « Laboratori
Modalita di lavoro _ )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

** CAFFE DIGITALI
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Incontri di formazione sulle tecnologie per la didattica

Collegamento con le e . L :
L . Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
priorita del PNF docenti

Destinatari docenti dell'istituto

. « Laboratori
Modalita di lavoro
* Workshop

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

¢+ INGLESE

corsi per migliorare le competenze dei docenti nella lingua inglese

Collegamento con le . ,
L . Competenze di lingua straniera
priorita del PNF docenti

Destinatari docenti dell'istituto

Modalita di lavoro * lezioni

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

Approfondimento

La legge 107/15 comma 124 propone un nuovo quadro di riferimento per la
formazione in servizio del personale docente, qualificandola come
“obbligatoria, permanente e strutturale”. L'obiettivo e la creazione di “un
ambiente di apprendimento diffuso” caratterizzato da diverse opportunita
culturali per lo sviluppo professionale dei docenti.

Ogni anno il Collegio docenti individua iniziative formative per gli insegnanti,
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secondo priorita che nascono direttamente dai bisogni educativi, didattici e
organizzativi della scuola, stabiliti nel RAV e dagli obiettivi di processo del
Piano di Miglioramento. Llstituto individua gli ambiti di formazione
coerentemente con il PTOF:

- Formazione nellambito della didattica per competenze e innovazione
metodologica

- Formazione nellambito dell'inclusione

- Formazione nellambito delle competenze digitali

- Formazione negli specifici ambiti disciplinari

- Formazione nell'ambito delle competenze linguistiche

- Formazione nellambito dell’'alternanza Scuola e lavoro

Si precisa che le tematiche “comuni”, cioé quelle che tutti sono impegnati a
seguire riguardano la didattica per competenze, quella finalizzata all'inclusione
e al potenziamento della didattica digitale.

Di anno in anno saranno individuati dai singoli gruppi disciplinari le tematiche
“specifiche” per la formazione disciplinare dei docenti e anche i bisogni
formativi trasversali che emergono dal Piano di Miglioramento.

Al momento l'obbligatorieta non si traduce automaticamente in un numero di
ore da svolgere ogni anno, ma nel rispetto del contenuto del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa.

| docenti possono adempiere all'obbligo formativo frequentando:

- corsi di formazione/autoformazione organizzati dalla scuola sulla base delle
richieste avanzate annualmente dai Gruppi Materia con il ricorso a risorse
interne o a esperti esterni in qualita di relatori. | percorsi sono di carattere
disciplinare e funzionali al rinnovamento della didattica;

- corsi di formazione proposti dai gruppi disciplinari o dalle commissioni in cui
si articola il Collegio dei docenti, rivolti a tutti i docenti, aventi oggetto
tematiche trasversali riconosciute come centrali per la qualificazione
dell'offerta formativa, organizzati dall'lstituto o dalle scuole in rete;

- corsi scelti dai singoli docenti relativi a argomenti disciplinari o trasversali,
certificati da soggetti esterni che a vario titolo erogano formazione, secondo
quanto previsto dalla direttiva 176/2016, purché coerenti con gli obiettivi
dell'offerta formativa dell'lstituto.
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La formazione prevedera, quindi, attivita organizzate all'interno dell'lstituto e
dalla rete di scuole dellambito di appartenenza e attivita scelte liberamente
dai docenti svolte in altre sedi che saranno offerte e certificate da soggetti che
erogano la formazione, ivi comprese le strutture accreditate dal MIUR,
secondo il piano individuale di sviluppo professionale del docente, da
elaborare sulla base delle sue esigenze.

Le attivita interne saranno finanziate con l'utilizzo delle risorse assegnate dal
MIUR alla scuola e alla scuola Polo della rete di scuole dellambito territoriale,
o reperite tramite la partecipazione a bandi. Le attivita di formazione
liberamente scelte dai docenti, qualora fossero a pagamento, potranno essere
finanziate dal bonus annuale di 500 euro.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

%+ ADEMPIMENTI CONNESSI CON LA GESTIONE DELLE PRATICHE DEL PERSONALE

Descrizione dell'attivita di adempimenti connessi con la gestione delle pratiche del
formazione personale
Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete incontri proposti da AT

** _UTILIZZO CORRETTO DEI MATERIALI DI PULIZIA

Descrizione dell'attivita di . ) o
. utilizzo corretto dei materiali di pulizia
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
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Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Anche il personale amministrativo, tecnico e ausiliario € soggetto a obblighi di
formazione in servizio. Per il personale amministrativo e tecnico le priorita in
tale ambito riguardano i processi di dematerializzazione, le competenze
digitali e la gestione del personale; per il personale ausiliario i temi della
sicurezza.
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